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ค ำน ำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน    
ต าบลหวายเหนียว เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวจึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567) ข้ึนเพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินทราบ องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว หวังว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบรหิารส่วนต าบลหวายเหนียว 
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บทสรปุผู้บริหารทอ้งถิ่น 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการ
ข้ันตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์”       
ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ก าหนดว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวัง   
ที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า มีการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เป็นอาชีพหลัก เป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้
ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ “ มีเศรษฐกิจดี ชุมชนเข้มแข็ง ความรู้ทันสมัย ใฝ่ใจสุขภาพ การคมนาคมสะดวก
ปลอดภัยยั่งยืน” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 
สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,295,000 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,751,0๐๐ บาท  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 30,000 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 15,180 บาท  
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 13 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๔,๘54,000 บาท 
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     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 7 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 4,281,440 บาท 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๓4๐,000 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 70,27๐ บาท  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 0 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 0 บาท 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๑,045,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 114,697 บาท  

  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 
1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการ
เชิงพื้นที่บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว และเป็นไปตามหลักวิชาการในการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว และผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
ท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึนและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 

            
       (นายสมชาย  ไทยสงเคราะห์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 

1.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน        
การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวใช้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รบัผดิชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียวหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       
หวายเหนียวตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
   1.1.4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนต าบลหวายเหนียว 
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   บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ และจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด    
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน 
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียวโดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล       
หวายเหนียว ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้     
ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
   1.2.4) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว 
   1.2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลตัวอย่างหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
   1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
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1.3 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อใหผู้้บริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินพรอ้มทัง้ประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
   (1)  ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบล        
หวายเหนียว 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 
   1.3.3) การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หวายเหนียวได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรั บการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ดังนี ้
   (1)  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
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จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการติดตาม น าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ     
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว    
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพื่ อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่
ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
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1.4 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว       
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียวทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลหวายเหนียวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล โดยรวมทั้ง
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
ได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียวก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
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      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียวอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปทีี่ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหวายเหนียว 
    (3) ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี   
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว   
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบรหิารส่วนต าบลหวายเหนียว ทั้งในระดับชุมชนและระดับ
ต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอท่ามะกา และจังหวัดกาญจนบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์    
ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
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      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเป็น
ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3 ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หวายเหนียวก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารสว่นต าบลหวายเหนียวมีการบนัทึกการสงัเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
   (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่ หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว จะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเปน็เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
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1.6 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ซึ่งจะ
ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ    
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล   
หวายเหนียว 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียวที่ก าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อย
เพียงใด และมีความสอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุผลส าเร็จ 
      1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าข้ึน 
 



ส่วนท่ี 2   
การตดิตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) 
ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   
  

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) (๘) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (๘) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 8๖.50 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล        
หวายเหนียวได้คะแนนร้อยละ 8๖.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน  
ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวในประเด็นโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 
       1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 46 โครงการ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   จ านวน 17 โครงการ
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจ   จ านวน  1  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต จ านวน 13 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
                                                                                    จ านวน  6  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม   จ านวน  0  โครงการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  จ านวน  9  โครงการ 
     

        1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50.5 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (3.5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) (4) 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 
รวมคะแนน 100 8๔.๕๐ 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล        
หวายเหนียว ได้คะแนนร้อยละ 8๔.๕0 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 
1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (น าข้อมูลมาจากแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 8,177,810 บาท 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมละการโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

17 
0 

5,295,00๐ 
0 

๕ 
0 

1,751,0๐๐ 
0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 
 

๓๐,๐๐๐ 1 15,180 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

1. แผนงานสาธารณสุข 
๒. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง 

8 
1 
4 

594,๐๐๐ 
50,000 

4,210,000 

3 
0 
4 

60,040 
0 

4,221,400 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม ศิลปะวัฒน 
ธรรมและประเพณี 

1. แผนงานการศึกษา 
๒. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
๓. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1 
30 

 
2 

40,000 
130,000 

 
170,000 

1 
3 
 

1 

23,405 
30,740 

 
16,125 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 0 
 

0 0 0 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
 
 
 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

4 
1 
2 
2 

690,๐๐๐ 
200,000 
125,000 
30,000 

 

2 
1 
1 
2 
 

17,632 
48,600 
25,000 
23,465 

 
รวม 46 11,564,000 24 6,232,587 

       
  ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,295,0๐๐ บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,751,0๐๐ บาท  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ             
   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
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  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๑5,180 บาท 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 13 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๔,๘54,000 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 7 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 4,281,440 บาท 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 340,000 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 70,270 บาท  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 0 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 0 บาท 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,045,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 114,697 บาท   
 

    1.4 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวส่วนใหญ่ยังขาดการมีส่วนร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการก าหนดปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากยัง
ขาดองค์ความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบกับโครงการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
เมื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว ไม่สามารด าเนินการได้ตามแผนการด าเนินงาน เนื่องจากติด
ปัญหาเรื่องงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน ท าให้โครงการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง 
ล าดับรองลงมา คือ อาชีพเกษตรกรรม ซึ่งท าให้ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการที่จะส่งเสริมอาชีพและ
เพิ่มรายได้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ไม่ประสบความส าเร็จ 
และท าให้ไม่สามารถน าไปต่อยอดได ้
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   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ส่วนใหญ่อยู่ในเขตพื้นที่ที่ค่อนข้างมี
ความพร้อมในการเข้าถึงการให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ท าให้โครงการต่างๆ ที่ ด าเนินการยังไม่
ตอบสนองความต้องการทุกกลุ่มเปา้หมายและตามแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียวยังขาดแคลนบุคลากรด้านสาธารณสุข เพื่อปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดเล็กตามบริบท
ของพื้นที่ ประชากรในพื้นที่มีจ านวนน้อย กลุ่มชาติพันธ์ุจ านวนน้อย รวมถึงไม่มีวัด โรงเรียน และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพื้นที่ ท าให้โครงการต่างๆ ที่จะส่งเสริมการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมีน้อย ซึ่งเป็น
ข้อก าจัดที่ไม่สามารถตอบสนอง และไม่สามารถพัฒนาหรือต่อยอดได้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
แต่ยังขาดองค์ความรู้ในการท าเกษตรกรรมแบบชีวภาพ รวมถึงการดูแลสิ่งแวดล้อม การขาดความมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท าให้โครงการที่ด าเนินการยังไม่สามารถตอบสนองได้ในทุกพื้นที่ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ขาดการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ท าให้การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ไม่ประสบความส าเร็จ องค์การบริหารส่วนต าบล    
หวายเหนียวจึงขาดข้อมูล เพื่อจะน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคตต่อไป    

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
        การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566- 
2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
      องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 (เมื่อวันที่ ๒0 กันยายน พ.ศ.2566) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 11 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 3,061,1๐๐ บาท 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 20,000 บาท 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต จ านวน ๑1 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 4,470,000 บาท     
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     ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 156,710 บาท 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 0 บาท 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร จ านวน 6 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 470,000 บาท 
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่ อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567         
ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566– 
2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 11 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 3,061,1๐๐ บาท 

11 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ ๓0,000 บาท 

1 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต จ านวน ๑1 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 4,470,000 บาท   

๑1 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 156,710 บาท 

6 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 0 บาท 

0 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร จ านวน 6 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 470,000 บาท 

6 

รวมท้ังสิ้น 35 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567           
ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๔0 ๓๔.5 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) 3.5 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

6 
 

โครงการพฒันาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าป ี (35) 29.5 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) 3 

รวมคะแนน 110 ๙๒.๕ 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล        
หวายเหนียว ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๕0 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

20 พฤศจิกายน 
2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

1 ครั้ง/ป ี

3 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่        
13 ธันวาคม 2567 
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ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หวายเหนียวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเพื่อทราบและด าเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2567 

 

   ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหวายเหนียวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดข้ึน และหรือภารกิจที่เพิ่มมากข้ึนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหวายเหนียวก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

    2.4 ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียวก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปลีย่นแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวผู้ได้รับผลกระทบมี
ความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และ
ก าหนดการด าเนินการสังเกต  
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
    (2) การสังเกตแบบไม่มีสว่นร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
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   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว หมายถึง การ
ส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน  
ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปัญหา
ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา
ท้องถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้
ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
      2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินซึ่งปรากฏใน
ส่วนต่างๆ นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่างๆ ที่ก าหนดข้ึนด้วย  
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมูลเพื่อ
น ามาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  



ส่วนท่ี 3   
ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567  
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี เป็นดังนี้ 
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สั งคม ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.76 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 9.63 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 9.50 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.25 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.50 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.63 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5.00 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.50 
3.8 แผนงาน   (5) 5.00 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.75 

รวมคะแนน 100 92.36 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว ได้คะแนนร้อยละ 92.36 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
       หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบด้วย 
       1.2.1 ด้านกายภาพ  
         ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
       1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง  
         ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อื่นๆ (ถ้ามี) 
       1.2.3 ประชากร 
             ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และ
การคาดการณ์ในอนาคต 2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 3) อื่นๆ (ถ้ามี) 
       1.2.4 สภาพทางสังคม  
             ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคม
สงเคราะห์ 6) อื่นๆ (ถ้ามี) 
       1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
             ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การ
ประปา 4) โทรศัพท์ 5) ไปรษณีย์ การสื่อสาร หรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 6) อื่นๆ (ถ้ามี) 
       1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
             ได้แก่  1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การ
ท่องเที่ยว 6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อื่นๆ (ถ้ามี) 
       1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
             ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจ าปี 3) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภาษาถ่ิน 4) สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 5) อื่นๆ (ถ้ามี) 
       1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
             ได้แก่ 1) น้ า 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 5) อื่นๆ (ถ้ามี) 
       1.2.9 อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
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    แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของ
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
 
1.1 ด้านกายภาพ 

 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
2.86 
(3) 

1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
(5) 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 
(7) 
 

1.4 ระบบบรกิารพื้นฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 
(6) 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
(8) 

1.6  ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 
(1) 

1.7 ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 
(9) 

1.8 การส ารวจและจัดเกบ็
ข้อมูล จปฐ. 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 
(2) 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน 

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพฒันาทอ้งถ่ินตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) 2.75 
(4) 
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 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดตามล าดับ ดังต่อไปนี้  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  

 (2) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 3 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.86 คะแนน  

 (4) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด   
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน  

 (8) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ    
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
1.63 คะแนน  

 (9) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 

 

      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของ
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได ้17.60 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
 
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

17.60 
5 
(1) 

2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับใช้ ผลของการบั งคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(3) 2.54 
(4) 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(3) 2.70 
(2) 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.58 
(3) 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิ เคราะห์ สิ่ งแวดล้ อม พื้ นที่ สี เขี ยว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่ง
ที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(3) 2.33 
(6) 

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ ศักยภาพเพื่ อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่      
S-Strength (จุ ดแข็ ง) W-Weakness (จุ ดอ่ อน)    
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.45 
(5) 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว พบว่า ประเด็นที่ได้คะแนนมากที่สุดตามล าดับ ดังต่อไปนี้  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  
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      (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น คะแนนเต็ม  
3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.70 คะแนน  
      (3) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ  
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น คะแนนเต็ม 
3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.58 คะแนน  
      (4) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.54 คะแนน  
      (5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ โอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ินด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) คะแนนเต็ม 3 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.45 คะแนน   
      (6) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ  
สิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.33 
คะแนน  
 

      1.4 ยุทธศาสตร์ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได้ 
56.76 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
 
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.76 
9.63 
(4) 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่ อมโยงกับสภาพสั งคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 
4.0 

(10) 9.50 
(6) 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ มจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 
 

(10) 9.25 
(9) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) 4.50 
(7) 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้อง
ท าตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 4.63 
(5) 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5.0 
(1) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.50 
(8) 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง หรือแผนงาน
ที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
(2) 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเช่ือมโยงองค์รวมทีน่ าไปสูก่ารพัฒนาท้องถ่ินที่
เกิดผลผลิต/โครงการ จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4.75 
(3) 
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    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว พบว่า ประเด็นที่ได้คะแนนมากที่สุดตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
    (1) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  
    (2) แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินโดย
ระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน   
    (3) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.75 คะแนน  
    (4) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.63 คะแนน    
    (5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63 คะแนน     
    (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยงกั บ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.60 คะแนน  
    (7) วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน  
    (8) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน  
    (9) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพฒันากลุม่จงัหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.25 คะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
        2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ในประเด็นการ
ให้คะแนนการติดและประเมินโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินมีผลการประเมินการให้คะแนน
การติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ทบทวน ครั้งที่ 
1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.38 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 
 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.40 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.63 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี ความสอดคล้องกั บ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.38 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.88 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.88 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.88 
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

(5) 4.75 

รวมคะแนน 100 95.78 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล       
หวายเหนียว ได้คะแนนร้อยละ 95.78 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
      2.1.2 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับ
โครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจน
ของชื่อโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.63 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได ้

 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

57.40 
4.63 

 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.71 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลหวายเหนียว และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน 

 

2.1.3 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับ
โครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได ้

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคลอ้ง
กับโครงการ 

มี วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.50 
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ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น   
ร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ
   

2.1.4 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 
คะแนน ผลเป็นดังนี้  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได ้

5.3 เป้ าหมาย (ผล 
ผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ดเจน สามารถระบุ จ านวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.5 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลือ่นน้อยที่สดุ ซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไมอ่าจคาดเดาได ้
 

     2.1.5 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้ องกั บแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากการด าเนินโครงการทุกโครงการ มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 

     2.1.6 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 4.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

5.5 เป้าหมาย (ผล 
ผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้อง
กั บแผนพั ฒ นา
เศ รษ ฐกิ จ แล ะ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
1. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
3. ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
4. ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
5. ยึดหลักการน าไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 
ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา 
     (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
     (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
     (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
     (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
     (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.38 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.60 ของ
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.3 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
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     2.1.7 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลอ้งกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับ  Thailand 4.0 
เนื่องจากบริบทของพื้นที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

 

     2.1.8 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.7 โครงการสอด  
คล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทอ้งถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถ่ินเสมอืนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่ งไม่ สามารถแยกส่วนใดส่ วนหนึ่ งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการ
เช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

 



34 
 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 

 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

     2.1.9 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ นคง มั่ งค่ั ง ยั่ งยื น
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนเต็ม 5 คแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.60 
ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นค่ัง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

 

     2.1.10 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับ
โครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้ องกั บ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถ่ินน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.88 
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ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.60 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพิ่ม-ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มข้ึน   
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
 

     2.1.11 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับ
โครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่ เกี่ยวกับมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้ องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อย
ที่มีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 

     2.1.12 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับ
โครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแ นน  
ที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.11 มีการก าหนดตัวช้ี 
วัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ  
     2.1.13 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับ
โครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.12 ผลที่ คาดว่าจะ
ได้ รั บ  สอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได ้

(5) 4.75 

ประเด็นการพิจารณาผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
7.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับมีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
 

    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOTA Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่ มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 9.50 
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    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว   
ได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 

     

    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล         
หวายเหนียวได้ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
น าเอาเทคนิคต่าง  ๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง  ๆ      
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุ ประสงค์ หรื อไม่  ซ่ึ งเป็ นไปตามหลั กประสิ ทธิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 
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    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ 10 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง  ๆ     
จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT 
Analysis / Demand (Demand Analysis) / Global Demand / 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง  ๆที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 

 

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) สัมภาษณ์ (interview) ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดข้ึน โดยเก็บแบบประเมินจ านวน 40 คน 
ดังต่อไปนี้ 
      1. เพศ       จ านวน    ร้อยละ 
       ชาย     17   (42.50) 

     หญิง        23      (57.50) 
 รวม     40   (100.00) 
2. อายุระหว่าง 
     ต่ ากว่า ๒๕ ป ี    4   (10.00)   

       ๒6 - ๔๐ ป ี    15   (37.50)   
       ๔๑ - ๖๐ ป ี    12   (30.00)  
       มากกว่า ๖๐ ปี      9   (22.50) 
   รวม     40   (100.00) 

๓. การศึกษา 

       ประถมศึกษา    14   (35.00)   
       มัธยมตอนต้น    10   (25.00) 
       มัธยมตอนปลาย    8   (20.00) 
   ปริญญาตร ี    5   (12.50)   
       สูงกว่าปริญญาตร ี    -          - 
   อื่นๆ     3   (7.50) 
   รวม     40   (100.00) 
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4. อาชีพ 
       เกษตรกร    13   (32.50) 
       รับจ้าง     11   (27.50) 
       ข้าราชการ/รัฐวิสาหกจิ   5   (12.50) 
   เอกชน     -       - 
   ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย   8   (20.00) 
      อื่นๆ     3   (7.50) 
   รวม     40   (100.00) 

    3.2 สรุปตามประเด็นการพัฒนา โดยแสดงค่าร้อยละ 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ (%) 

มาก ปานกลาง น้อย 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24 = 60.00% 12 = 30.00% 4 = 10.00% 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19 = 47.50% 15 = 37.50% 6 = 15.00% 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 17 = 42.50% 13 = 32.50% 10 = 25.00% 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

15 = 37.50% 13 = 32.50% 12 = 30.00% 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 = 25.00%  16 = 40.00% 14 = 35.00% 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 17 = 42.50% 15 = 37.50% 8 = 20.00% 

7. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

23 = 57.50% 12 = 30.00% 5 = 12.50% 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 21 = 52.50% 15 = 37.50% 4 = 10.00% 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26 = 65.00% 12 = 30.00% 2 = 5.00% 

3.3 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ โดยแสดงค่าร้อยละ 

 

ประเด็น/ด้าน 
การวัดความพึงพอใจ (%) 

มาก ปานกลาง น้อย 
1. ด้านความรวดเร็ว 19 = 47.50% 15 = 30.00% 6 = 15.00% 
2. ด้านขั้นตอน 16 = 40.00% 20 = 50.00% 4 = 10.00% 
3. ด้านบุคลากร 18 = 45.00% 12 = 30.00% 10 = 25.00% 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 13 = 32.50% 18 = 45.00% 9 = 22.50% 
5. ด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม 22 = 55.00% 12 = 30.00% 6 = 15.00% 

     

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ประชาชนที่ท าแบบประเมินจ านวน 40 คน เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 42.50 เพศหญิง     
คิดเป็นร้อยละ 57.50 ด้านอายุส่วนใหญ่ระหว่าง 26-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.50 ล าดับที่สอง คือ อายุ
ระหว่าง 41-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมา คือ อายุมากกว่า 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.50 และอายุ
ต่ ากว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.00 ด้านการศึกษาส่วนใหญ่ระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 35.00 
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รองลงมา คือ ระดับมัธยมตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 25.00 ระดับมัธยมตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 20.00 
ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 12.50 และอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 7.50 ด้านอาชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 32.50 รองลงมา คือ รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 27.50 ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย คิดเป็น
ร้อยละ 20.00 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 12.50 และอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 7.50 ตามล าดับ 
       4.2 ความพึงพอใจประเด็นการพัฒนา 
   1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจ
มาก คิดเป็นร้อยละ 60.00 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.00 และพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 
10.00 
   2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ประชาชนมีความ     
พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 47.50 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.50 และพึงพอใจน้อย คิดเป็น  
ร้อยละ 15.00 
   3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความ     
พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 42.50 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.50 และพึงพอใจน้อย คิดเป็น  
ร้อยละ 25.00 
   4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ประชาชน     
มีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 37.50 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.50 และพึงพอใจน้อย    
คิดเป็นร้อยละ 30.00 
   5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความ  
พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 25.00 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.00 และพึงพอใจน้อย คิดเป็น  
ร้อยละ 35.00 
   6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ประชาชนมีความพึงพอใจมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 42.50 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.50 และพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 20.00 
   7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 
ประชาชนมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 57.50 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.00 และพึงพอใจ
น้อย คิดเป็นร้อยละ 12.50 
   8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ประชาชนมีความ     
พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 52.50 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.50 และพึงพอใจน้อย คิดเป็น 
ร้อยละ 10.00 
   9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจ
มาก คิดเป็นร้อยละ 65.00 พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.00 และพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 
5.00 
       4.3 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
       1) ด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 47.50     
มีความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.00 และมีความพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 15.00 
       2) ด้านข้ันตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีความ
พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50.00 และมีความพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 10.00 
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       3) ด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 45.00 มีความ
พึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.00 และมีความพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 25.00  
       4) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
32.50 มีความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 45.00 และมีความพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 22.50 
       5) ด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม ประชาชนที่รับบริการมคีวามพึงพอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 55.00 มีความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.00 และมีความพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 
15.00 
 

๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน
และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอ
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แล้วจึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพื่อการ
วิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
      1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
      2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
      3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
      4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับข้ัน)  
      5) Staff (บุคคล)  
      6) Skill (ทักษะ) และ  
      7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย  
 

     ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์น้ี 
     1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึง การก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน 
และการน าไปใช้ 
     2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่  หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ ถูกต้อง และ
ด าเนินการเป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
     3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ ชัดเจนและสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
     4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับข้ัน หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่
ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
     5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการต าม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
     6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/
กอง/ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ส อดคล้องกับ
โครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการท้องถ่ินมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
     7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 



ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 

 

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
      ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลเป็นดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
      5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
 

          1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
  ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 ประจ าปี        
พ.ศ.2567 มีจ านวนโครงการทั้งหมด 46 โครงการ จ านวนเงิน 11,564,000 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 24 โครงการ จ านวนเงิน 6,232,587 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ี
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 1,751,0๐๐.00 5 1,751,0๐๐.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 1 15,180.00 1 15,180.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

7 4,281,440.00 7 4,281,440.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

5 70,270.๐๐ 5 70,270.๐๐ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 0 0.00 0 0.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 6 114,697.00 6 114,697.00 

รวม 24 6,232,587.00 24 6,232,587.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณ องค์การบริหารสว่นต าบลหวายเหนียว ที่มีการ

ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

 ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. 
โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ ๑  
(เส้นหน้าบ้านนายแอ๊ด) 

๒๖๐,๙00.00 ๒๕๖,๐00.00 ๒๕๖,๐00.00 ๔,๙๐0.00 

2. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล.  
หมู่ที่ ๒ (เส้นหมู่บ้านชัยพร) 

๔๘๐,๐00.00 ๔๘๐,๐00.00 ๔๘๐,๐00.00 0.00 

3. 
โครงการขยายถนน ค.ส.ล. พร้อมวางท่อ  
ระบายน้ า ค.ส.ล.หมู่ที่ ๖ (เส้นบ้านนายอู้) 

๔๘๖,๐00.00 ๔๘๖,๐00.00 ๔๘๖,๐00.00 0.00 

4. 
โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล.  
หมู่ที่ ๔ (ซอยบ่อปลา) 

๓๙๘,๐00.00 ๓๙๘,๐00.00 ๓๙๘,๐00.00 0.00 

5. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล  
หมู่ที่ ๖ (เส้นหลังร้านกบทอด) 

137,200.00 131,000.00 131,000.00 6,200.00 

      

ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประชาชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๑๘๐.๐๐ ๑5,180.๐๐ ๔,๘๒๐.๐๐ 
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ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

1. โครงการลดพุง ลดโรค บริโภคพอเพียง ๑0,000.00 ๘,๖๙๐.๐๐ ๘,๖๙๐.๐๐ ๑,๓๑๐.๐๐ 

2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ๔0,000.00 ๓๒,๖๘๕.๐๐ ๓๒,๖๘๕.๐๐ ๗,๓๑๕.๐๐ 

3. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 140,000.00 18,665.00 18,665.00 121,335.00 

4. โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ 600,000.00 
(โอนลด 82,400) 

517,600.00 517,600.00 0.00 

5. โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ๑2,000.00 
(โอนลด 1,500) 

4,๕๐๐.00 4,๕๐๐.00 6,0๐๐.00 

6. โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๓,500,000.00 
(โอนเพิ่ม 132,300) 

๓,632,300.00 ๓,632,300.00 0.00 

7. 
โครงการสนับสนุนการดูแลกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพต าบล 

67,000.00 67,000.00 67,000.00 0.00 

 

 ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 40,00.00 
(โอนลด 8,290) 

๒๓,๔๐๕.00 ๒๓,๔๐๕.00 ๘,๓๐๕.00 

2. 
โครงการเด็กและเยาวชนวัยใส ปลอดภัยจาก
ยาเสพติด 

20,000.00 16,125.00 16,125.00 3,875.00 

3. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ๒๕,๐00.00 ๓,๕00.00 ๓,๕00.00 ๒๑,๕๐0.00 

4. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ๑๕,๐00.00 ๑๕,๐00.00 ๑๕,๐00.00 0.00 

5. โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา 15,000.00 12,240.00 12,240.00 2,760.00 

 

 ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน                                                
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

1. 
โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐,๐00.00 7,576.00 7,576.00 2,424.00 

2. 
โครงการจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ า อบต.หวายเหนียว 

20๐,๐00.00 
(โอนลด 20,000) ๔๘,๖00.00 ๔๘,๖00.00 ๑๓๑,๔๐๐.00 

3. 
โครงการด าเนินงานตามภารกิจของเหล่า
กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 

๕,๐๐0.00 ๕,๐๐0.00 ๕,๐๐0.00 0.00 
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 ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน                                                
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

4. 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ของศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ ของอ าเภอท่ามะกา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

5. 

โครงการเทิดทูนและปกป้องสถาบันของชาติ 
เฉ ลิมพ ระ เกียรติ พ ระบ าทสมเด็ จพ ระ
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิ ธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 

18,500.00 18,465.00 18,465.00 35.00 

6. 
โครงการจัดงานรัฐพิธี และงานพิธีวันส าคัญ
ต่างๆ 

100,000.00 
(โอนลด 18,500) 

10,056.00 10,056.00 71,444.00 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน และน าโครงการมา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน 
2564 ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ครั้งที่ 1/256๗ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน 256๗ ซึ่งสามารถจ าแนกตาม
ปัญหาได้ ดังนี ้
  1. มีการยื่นเสนอโครงการ/กิจกรรมเข้ามาเพิ่ม หลังจากที่ท าการจัดประชุมประชาคมทบทวน 
และจัดท าแผนเรียบร้อยแล้ว จึงต้องน ามาด าเนินการเพิ่มเติมแผนภายหลัง 
  2. จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่สามารถ
ด าเนินการได้ ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
  3. การเสนอโครงการพัฒนาของหมู่บ้านทุกปี ส่วนใหญ่จะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็น
ลักษณะโครงการเล็กๆ เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล. หรือโครงการลงหินคลุกปรับปรุงถนนในหมู่บ้าน    
เมื่อรวมกันแล้วต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งเป็น
ข้อจ ากัดในการพัฒนา 
   
 
 
 
   

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 
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  4. จากผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอ   
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่  1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567            
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.00 
  5. คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหวายเหนียวได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ข้ันต่ า 

  ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียวได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลใน
ภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 
1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕66 - กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน 
ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
   1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 
1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนด
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือก           
ที่หลากหลาย 
    
 
 
  

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 



47 
 

 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 
1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียวควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งต่อไป 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวควรเห็น
ความส าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งต่อไป 

4. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      5. การจัดท า/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียวทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้อง
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียด
ลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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ค ำช้ีแจง : เป็นแบบส ำรวจควำมพงึพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม   
โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปลีะ 1 คร้ัง หลงัจำกสิ้นสดุปงีบประมำณ 
โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับควำมจริง หรือควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด (กรุณำตอบทุกขอ้) 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

 1. เพศ       ชำย    หญิง 
 

 2. อำยุ    ต่ ำกว่ำ 25 ปี    26-40 ป ี    
     41-60 ป ี   มำกกว่ำ 60 ป ี   
 

 3. กำรศึกษำ   ประถมศึกษำ    มัธยมศึกษำตอนต้น    มัธยมศึกษำตอนปลำย  
    ปริญญำตรี    สงูกว่ำปริญญำตรี  อ่ืนๆ   
 

 4. อำชีพ   เกษตรกรรม             รับจ้ำง              ข้ำรำชกำร/รัฐวสิำหกิจ   
    เอกชน   ธุรกิจส่วนตัว/ค้ำขำย  อ่ืนๆ 
 

 ส่วนท่ี 2  ข้อมูลควำมพึงพอใจ 
 2.1 ข้อมูลควำมพงึพอใจด้ำนประเด็นกำรพฒันำ 
 ท่ำนมีควำมพงึพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียวมำกน้อยเพียงใด   

ประเด็นควำมพึงพอใจ 
พอใจ 
มำก 

พอใจ 
ปำนกลำง 

พอใจ 
น้อย 

1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม    
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5. กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน 
ในท้องถิ่น 

   

8. กำรแก้ไขปญัหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน    
9. ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

 

 2.2 ข้อมูลควำมพงึพอใจต่อกำรให้บริกำร 
 ท่ำนมีควำมพงึพอใจต่อผลกำรใหบ้ริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียวมำกน้อยเพยีงใด   

ประเด็นควำมพึงพอใจ / ด้ำน 
พอใจ 
มำก 

พอใจ 
ปำนกลำง 

พอใจ 
น้อย 

1. ด้ำนควำมรวดเร็ว    
2. ด้ำนขั้นตอน    
3. ด้ำนบคุลำกร    
4. ด้ำนสิง่อ ำนวยควำมสะดวก    
5. ด้ำนคุณภำพกำรใหบ้ริกำรในภำพรวม    

 

 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                       ขอขอบคุณทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม    

แบบประเมินควำมพึงพอใจตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.หวำยเหนียวในภำพรวม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 


