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ค ำน ำ 
 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในฐานะเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  
และเป็นหน่วยด าเนินการซึ่งท าหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชน การบริหารจัดการภารกิจ
ต่างๆ ในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นประการส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ในการส่งเสริมพัฒนาท้องถ่ินด้านระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ พัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการศึกษา ฯลฯ  

  กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการจัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งขณะนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว โดยคณะผู้บริหาร คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผล  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อใช้เป็นแนวทางและยึดเป็นหลักในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 

1.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การ
เพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวใช้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รบัผดิชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       
หวายเหนียวตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
   1.1.4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
กอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวสภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
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   บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากทีสุ่ดและเมือ่พบจุดแข็งก็ต้องเรง่รบีด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรงุให้ดีข้ึนต้ังรบัใหม้ั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล       
หวายเหนียว ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้  ดี
ข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
   1.2.4) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว 
   1.2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลตัวอย่างหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
   1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3 
 

1.3 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อใหผู้้บริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพรอ้มทัง้ประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
   (1)  ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับ องค์การบริหารส่วนต าบล        
หวายเหนียว 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 
   1.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หวายเหนียวได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ดังนี ้
   (1)  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
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รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3)  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะ
ได้ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว หรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่
ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
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1.4 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว      
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลหวายเหนียว ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดย
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้
คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
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      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียวอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปทีี่ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหวายเหนียว 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวทั้งในระดับชุมชนและระดับ
ต าบล  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
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(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว เป็นข้อมูลที่มีอยู่
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3 ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หวายเหนียวก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ
ด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
   (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลหวายเหนยีว จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเปน็เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
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1.6 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว แต่ละคน แต่
ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลหวาย
เหนียว 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หวายเหนียว ที่ก าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อย
เพียงใด และมีความสอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุผลส าเร็จ 
      1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าข้ึน 
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ส่วนท่ี ๒ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ก าหนดเครื่องมือ  
อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและ
ส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน   
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัว
บ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธ์ิ       
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของทอ้งถ่ิน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารสว่นต าบลหวายเหนียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้
แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้   

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  เครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจน 
กลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดข้ึน  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่ม
จากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการ  
ที่เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth evaluation)  
เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 

๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่

ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่  
 ๒.๒ สามารถคาดการณ์ลว่งหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดข้ึน  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม

เหล่าน้ันจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันตอ่เหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 ๒.๓ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดีข้ึน 
 ๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสทิธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  
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๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๓.๑ เพื่อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพฒันา 
 ๓.๒ เพื่อใหท้ราบถึงผลการน าแผนพฒันาไปปฏิบัต ิ
 ๓.๓ เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน   
 ๔.๑ ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ ก าหนดเกณฑก์ารประเมินตัวบง่ช้ี 
 ๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบง่ช้ี 
 ๔.๔ สรปุผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 ๔.๑ การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังน้ี 
  (๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และท่ีเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑  ดังน้ี  
               ตัวบ่งช้ีที่ ๑ : ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์(๕ คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์(๕ คะแนน)     
  (๒) แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ตัวบ่งช้ีที่ ๓ : ข้ันตอนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน (๕ คะแนน)    
 (๓) การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕ : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖ : ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
 ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังน้ี 

 คะแนน ๓๐ คะแนน   =  ดีมาก 
 คะแนน ๒๕ ข้ึนไป =  พอใช้ 
 ต่ ากว่า  ๒๐    =  ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๑ ... :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕ 
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ล าดับท่ี การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินรับทราบปัญหา  
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพฒันา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์  
๕ มีการเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถ่ิน  
๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร ์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
   

มีการด าเนินการครบ  ๙  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวชี้วัด    :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   3    . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 

การประเมินคุณภาพของแผน ๑๐๐  คะแนน 86 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๙ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๓ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๕๔ 
    ๓.๑ วิสัยทัศน์ (๕) ๔ 
    ๓.๒ พันธกิจ (๕) ๔ 
    ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) ๘ 
    ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) ๔ 
    ๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) ๑๓ 
    ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) ๘ 
    ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) ๑๓ 

รวม ๑๐๐ ๘๖ 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวชี้วัด    :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕    . 

ล าดับท่ี การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดรวมทั้ งวิสัยทัศน์    
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถ่ิน  
๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพฒันา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดท าร่างแผนพฒันา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนพัฒนา  

มีการด าเนินการครบ  ๙  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
เกณฑ์ตัวชี้วัด    :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๓  . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่ อความสอดคล้ อ งขอ ง
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

  ๑๐๐   คะแนน ๘๑ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องบถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงคณุภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 48 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 
    ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 4 
    ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเน่ืองกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ 2 
    ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
    ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
    ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 2 
    ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4 
    ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕ 4 
    ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ 3 
    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 
    ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4 
    ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 2 

รวม ๑๐๐ ๘๑ 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได ้  ๐      

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๑๐๕ 100 ๕ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๕๙ ๕๖.๑๙ ๔ 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

5๙ ๕๖.๑๙ ๕ 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   
๒๕๖๖  

๓๔ ๓๒.๓๘ 0 

หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖) 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕     

โครงการท่ีด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ (พ.ศ.๒๕๖๖)   
     ๓๔ 

ไม่มีผลกระทบ  
 

๕ 
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๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 

ล าดับท่ี ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑ ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๓ 
๓ ข้ันตอนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๕ 3 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ 2๑ 
 

ข้อคิดเห็น   
  จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ ๒๑ คะแนน  

ข้อเสนอแนะ   
  องค์การบริหารสว่นต าบลหวายเหนียว ได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานและได้เห็นถึงความต้องการของ

ประชาชนเป็นหลักในการพัฒนาท้องถ่ิน จะเห็นได้จากผลของโครงการที่ด าเนินงานสามารถด าเนินงานได้ร้อยละ  
๓๒.๓๘ ประกอบกับได้มีหนังสือสั่งการเรื่องเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อบรรเทาความเดือนร้อนของ
ประชาชนในพื้นที่  
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แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ : .........โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน........................................................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ช่ือ-สกุล ....นายน าชัย  เนียมปูน...ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง .....ส านักปลัด.............................................................................................................................. 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 
 

ล าดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ข้ึนได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....ไม่มี................................................................. 
.............................................................................................................. 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 
 

**************************  
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจ าเป็นและส าคัญ ในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติและการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ 
โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตาม
และประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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แบบท่ี ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว......... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผน 
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

  

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

  

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหวายเหนียว 

  

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

  

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  

๒. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล มาจัด  
ท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล   
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตรก์ารพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง : แบบท่ี ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่ ตุลาคม 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
  ๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
  ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ 1 ปี  

 

ส่วนท่ี ๒ ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   

การติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖) 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569   ปี 2570 
โครงการ 

(เป้าหมาย) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ 

(เป้าหมาย) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ 

(เป้าหมาย) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ 

(เป้าหมาย) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ 

(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

การพัฒนาด้าน
ก า ร เมื อ ง ก า ร
บริหาร 

10 6 8 - 
 

8 - 
 

6 - 
 

8 - 

ก า ร พั ฒ น า
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณ ี

13 9 11 - 
 

11 - 
 

11 - 
 

11 - 

ด้านการพัฒนา
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน 

47 ๑0 16 - 
 

2 
 

- 
 

2 - 
 

2 - 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 12 2 2 - 

 

4 - 
 

2 
 

- 
 

4 - 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

17 6 16 - 
 

16 
 

- 
 

16 - 
 

16 - 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 6 1 4 - 

 
5 - 

 
4 
 

- 
 

5 - 

รวมทั้งสิ้น 105 34 57 - 46 - 41 - 46 - 
 
 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ค าชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุดโครงการ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
            ๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
            ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ ๑ ปี 
ส่วนท่ี ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
            ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

  บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 17  12 70.59 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 6  2 33.44 
การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  10  8 80.00 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 47  22 25.53 
การพัฒนาการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 13  11 46.81 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12  4 33.33 

รวม 105  59 56.19 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ .๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
(แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

 
 

 



22 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารสว่นต าบลหวายเหนียว จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   

๑. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)     

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ แบบ
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และข้อ ๗ การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท.๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

 (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทาง
ปฏิบัติ  

 (๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบและเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป    

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว   
โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 8 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 23 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 5๕ 
    ๓.๑ วิสัยทัศน ์ (๕) 4 
    ๓.๒ พันธกิจ (๕) 4 
    ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐)         8 
    ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยทุธศาสตร ์ (๕) 4 
    ๓.๕ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 13 
    ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) 8 
    ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) 14 

รวม ๑๐๐ 86 
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ผลการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

1 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่  2 
(เส้นทางเข้าหมู่บ้านชัยพร) 

484,000 - 484,000 - - √ - √ 

2 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่  4 
(ซอยบ้านนายไพร ทูลประสม) 

164,500 
 

164,00๐ 
 

๕๐๐ - √ - - √ 

3 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่  4 
(ซอยหลังโรงสีณรงค์ชัย) 

383,200 
 

383,๐00 
 

๒๐๐ - √ - - √ 

4 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่  7 
(ซอยบ้านนายวิชัย) 

318,600 
 

318,000 
 

๖๐๐ - √ - - √ 

5 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่  4 
(ซอยบ้านนายชนะ) 

18๔,๓00 
(เงินสะสม) 

180,000 ๔,๓๐๐ - √ - - √ 

6 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่  5 
(ซอยบ้านนายเกรียง) 

18๗,๒00 
(เงินสะสม) 

183,000 ๔,๒๐๐ - √ - - √ 

7 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่  5 
(ซอยบ้านนายสมชาย) 

15๓,๕00 
(เงินสะสม) 

150,000 ๓,๕๐๐ - √ - - √ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดอืน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

๘  โครงการขยายถนน ค.ส .ล . หมู่ที่  6  
(เส้นบ้านนายทิวา) 

16๙,๗00 
(เงินสะสม) 

 

16๙,๗00 0 - √ - - √ 

9 โครงการวางท่อระบายน ้า ค.ส.ล. หมู่ที่ 
7 (ซอย 1) 

๔๐๒,๘00 
(เงินสะสม) 

398,000 ๔,๘๐๐ - √ - - √ 
 
 

๑๐ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ ๗ 
(ซอย ๒) 

๕๓๔,๙00 
(เงินสะสม) 

๐ ๕๓๔,๙00 
 

√ - - - √ 
 
 

๑๑ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ ๕
(ซอยลุ่มโพธ์ิ) 

๙๗๖,๒00 
(เงินสะสม) 

0 
 

๙๗๖,๒00 
 

√ - - - √ 
 

๑๒ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ ๕
(ซอยบ้านนางวรรณา) 

๑๘๕,๘00 
(เงินสะสม) 

- 
 

๑๘๕,๘๐๐ √ - - - √ 

๑๓ โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า ค.ส.ล. 
หมู่ที่ ๖ (เส้นหลังร้านกบทอด) 

๑๓๗,๒00 
(เงินสะสม) 

- ๑๓๗,๒00 
 

√ - - - √ 

๑๔  โครงการขยายถนนวางท่อระบายน ้า
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๔ (เส้นหลังโรงสีแขก) 

๑๙๑,๐00  
(เงินสะสม) 

 

๑๘๗,๐00 ๔,๐๐๐ - √ - - √ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

๑๕  โครงการขยายถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ ๑
(เส้นทางเข้าบ้านผู้ใหญ่เสนาะ) 

๑๙,๐๐๐ 
 

๐ ๑๙,๐๐๐ √ - - - √ 

๑๖ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
๕ (ซอย ๕) 

๘๐๒,๘๐๐ 
(กันเงิน) 

0 
 

๘๐๒,๘๐๐ √ - - - √ 
 

๑๗ โครงการขยายผิวจราจรถนน เส้น 
หมู่ที่ ๑ เช่ือม หมู่ที่ ๖ 

๔๓๖,๕๐๐ 
 

๐ ๔๓๖,๕๐๐ 
 

- - √  √ 

๑๘ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
๕ (ซอยบ้านส.อบต.ด้ารงค์) พร้อม
ท่อระบายน ้า 

๓๖๐,๓๐๐ 
(กันเงิน) 

0 
 

๓๖๐,๓๐๐ √ - - - √ 
 

๑๙ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
๗ (เส้นหน้า อบต.หวายเหนียว) 

๗๖๓,๗๐๐ 
(กันเงิน) 

0 
 

๗๖๓,๗๐๐ 
 

√ - - - √ 
 

๒๐ โครงการติดตั งไฟฟ้ าศาลากลาง
หมู่บ้าน หมู่ที่ ๕ (บ้านดอนมะกอก) 

๒๓,๗๐๐ 
(กันเงิน) 

- 
 

๒๓,๗๐๐ 
 

- - - - - 

๒๑ โครงการจัดซื อรถยนต์บรรทุกขยะ ๐ 
 

๐ 
 

๐ - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

๑ โครงการติดตั งไฟฟ้าส่องสว่าง หมูท่ี่ 7 
(บรเิวณสวนสาธารณะหน้า อบต.หวาย
เหนียว) 

306,000 
 

306,000 
 

๐ - √ - - √ 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มสตรี 
(การท้าขนมลอดช่องไทย) 

๑๗,000 
 

๑๒,๙๔๐ ๔,๐๖๐ - √ - - √ 

2 โครงการเด็กและเยาวชนไทยใฝ่ใจ
ปลอดบุหรี่ 

1๔,000 
 

- 1๔,000 - - √ - √ 
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3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส (การท้าสบู่สมุนไพร) 

1๙,000 1๖,๙๔๐ ๒,๐๖๐ - √ - - √ 

4 โครงการส่งเสริมความรู้การเพิ่มมูลค่า
สินค้าทางการเกษตรในชุมชน 

๔๒,000 
 

- ๔๒,๐๐๐ - - √ - √ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

1 โครงการแก้ไขปัญหาโรคเอดส ์ 14,000 - 14,000 - - √ - √ 

2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 

๔๐,000 
 

37,893 
 

๒,๑๐๗ - √ - - √ 

3 โครงการป้องกันโรคติดเชื อโควิด-๑๙ 
 

50,000 - 50,000 - - √ - √ 

๔ โครงการรณรงค์ป้องกันการแพรร่ะบาดของ
ยาเสพติด 
 

14,000 - 14,000 - - √ - √ 
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5 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 33,000 18,392.๓๐ ๑๔,๖๐๗.๗๐ - √ - - √ 

6 โครงการส่ งเสริมการบริโภคอาหารเพื่ อ
สุขภาพ 
 

15,000 - 15,000 - - √ - √ 

7 โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุข 
 

140,000 41,425 
 

๙๘,๕๗๕ - √ - - √ 

๘ โครงการสวัสดิการเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

๓,๔๐๒,๐๐๐ ๓,๓๙๘,๐๐๐ ๑,๓๐๐ - √ - - √ 

๙ โครงการสวัสดิการเบี ยยังชีพคนพิการ ๔๙๘,๐๐๐ ๔๙๑,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ - √ - - √ 

๑๐ โครงการสวัสดิการเบี ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
 

๖,๐๐๐ - ๖,000 - - √ - √ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

๑ โครงการช่วยเหลือประชาชนใน เขต อบต. 80,000 - 80,000 - - √ - √ 

๒ โครงการขอรับ เงินอุดหนุนการบ ริห าร
อ้ าน วยการ ศูนย์ป ฏิบั ติ ก ารร่ วม ในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับอ้าเภอ  ของอ้าเภอท่ามะกา 

25,000 25,000 0 - √ - - √ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

1 โครงการจัดกจิกรรมวันเด็กแหง่ชาติ ๓๘,000 36,380 ๑,๖๒๐ - √ - - √ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา  สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 1๕,000 
 

15,000 0 - √ - - √ 

2 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต ์ ๑๐,๖๒๐ 10,620 
 

0 - √ - - √ 

3 โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา 
 

15,000 14,330 
 

๖๗๐ - √ - - √ 

4 โครงการขอรับงบประมาณอุดหนุนการเป็น
เจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั งที่ ๔๘ 
"กาญจนบุรีเกมส์" และการแข่งขันกีฬาคน
พิการแห่งชาติ ครั งที่  ๓๘ "กาญจนิกาเกมส์" 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

250,000 250,000 0 - √ - - √ 

5 โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา      
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

๓๐,๐๐๐ 
 

4,000 ๒๔,๐๐๐ - √ - - √ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา  สังคม ศิลปวัฒนธรรม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

6 โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา      
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

11,000 
(โอนลด 

11,000) 
 

- 0 - - - - √ 

7 โครงการจั ดกิ จกรรม วัน เฉลิ มพ ระ
ชนมพรรษา พ ระบาทสม เด็ จพ ระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

11,000 10,056 944 - √ - - √ 

8 โครงการจั ดกิ จกรรม วัน เฉลิ มพ ระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี 

11,000 
 

8,352 ๒,๖๔๘ - √ - - √ 

9 โครงการจั ดกิ จกรรม วัน เฉลิ มพ ระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 

30,000 4,056 
 

๒๕,๙๔๔ - √ - - √ 

๑0 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

3๗,000 ๐ 3๗,000 - - √ - √ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

1 โครงการส่งเสริม/สนับสนุนอาชีพ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 

46,290 46,290 ๐ - √ - - √ 

๒ โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - - √ - √ 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ล าดับท่ี โครงการ  
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะด าเนินการ รอการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๖ 
เดือน 

รอบปี 
๒๕๖๖ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม  
สัมมนา ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา พนักงานและผู้น้าชุมชน 

150,000 
(โอนลด 

150,000) 
 

- 0 - - √ - √ 
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2 โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท้า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

5,000 
 

1,410 
 

๓,๕๙๐ - √ - - √ 

๓ โครงการติดตั งกล้องวงจรปิดภายใน ๓๙๕,๓00 
 

๓๙๕,๓00 
 

0 - √ - - √ 

๔ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

12,000 
 

9,492 
 

๒,๕๐๘ - √ - - √ 

๕ โครงการจัดตั งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ้าองค์การบริหารส่วนต้าบล
หวายเหนียว 

200,000 
 

- 200,000 - - √ - √ 

๖ โครงการติดตั งกระจกโค้งมนพร้อมเสา
ยึดภายในเขต อบต.หวายเหนียว 

39,๖00 
(เงินสะสม) 

39,๕00 ๑๐๐ - √ - - √ 

๗ โครงการสนับสนุนการด้าเนินกิจกรรม
ของกาชาดจังหวัด 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐ - √ - - √ 

๘ โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน อบต.หวายเหนียว 
ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ - √ - - √ 
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ผลการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติ
ตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
หมู่ที่  2 (เส้นทางเข้าหมู่บ้าน                           
ชัยพร) 

484,000 
 

0 
 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

- กองช่าง 

2 โครงการติดตั งไฟฟ้าศาลากลาง   
หมู่บ้ าน หมู่ ที่  5 (บ้ านดอน
มะกอก) 

23,700 0 เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ส้าหรับ
ท้ากิจกรรมร่วมกัน 

- กองช่าง 

3 โครงการติดตั งไฟฟ้าส่องสว่าง 
หมู่ที่ 7 (บริเวณสวนสาธารณะ 
หน้า อบต.หวายเหนียว) 
 

306,000 
 

306,000 
 

เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก ปลอดภัย 

ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่าง จ้านวน 20 
ต้น 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
หมู่ที่ 4 (ซอยบ้านนายไพร  ทูล
ประสม) 

164,500 
 

164,000 
 

เพื่ อ ให้ ป ร ะช าช น ใน ห มู่ บ้ า น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ได้มีถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง 3.00 ม. 
ยาว 109 ม. หนา 0.15 ม. 

กองช่าง 

5 โครงการขยายถนน ค.ส.ล. หมู่
ที่ 1 (เส้นทางเข้าบ้ านผู้ ใหญ่
เสนาะ) 

19,000 0 เพื่ อ ให้ ป ร ะช าช น ใน ห มู่ บ้ า น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ได้มีถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

- กองช่าง 
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ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติ
ตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

6 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
4 (ซอยหลังโรงสีณรงค์ชัย) 

383,200 
 

383,000 
 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน ค.ส .ล . ขนาด
กว้าง 5.00 ม. ยาว 128 ม.  
หนา 0.15 ม. 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
7 (ซอยบ้านนายวิชัย) 

318,600 
 

318,000 
 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน
เดินทางไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน ค.ส .ล . ขนาด
กว้าง 3.5 ม. ยาว 170 ม.  
หนา 0.15 ม. 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
5 (ซอยบ้านนายเกรียง) 

187,200 183,000 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน
สัญจรไปมาได้สะดวก  

ก่อสร้างถนน ค.ส .ล . ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 109 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และ
วางท่อระบายน ้า หมู่ที่ 7 (ซอย 2) 
 

534,900 0 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน
สัญจรไปมาได้สะดวก 

                  - กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
4 (ซอยบ้านนายชนะ) 
 

184,300 180,000 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน
สัญจรไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน ค.ส .ล . ขนาด
ก ว้าง  3.50 เมตร  ย าว  90
เมตร หนา 0.15 เมตร 

กองช่าง 
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ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

11 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
5 (ซอยบ้านนายสมชาย) 
 

153,500 150,000 เพื่ อให้ประชาชนในหมู่บ้ านมีถนน   
ส้าหรับใช้สัญจรไปมาได้สะดวกรวดเร็ว 

ก่ อสร้ างถนน  ค .ส .ล . 
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร 
ย า ว  75 เม ต ร  ห น้ า 
0.15 เมตร 

กองช่าง 

12 โครงการจัดซื อรถยนต์บรรทุกขยะ 
 

0 0 เพื่อใช้บรรทุกขยะที่มีปริมาณเพิ่มขึ น - กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า ค.
ส.ล. หมู่ที่ 6 (เส้นหลังร้านกบทอด) 
 

137,200 - เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านเดินทางไป
มาได้สะดวก น ้าไม่ท่วมขัง 

- กองช่าง 

14 โครงการขยายถนนวางท่อ  
ค.ส.ล. หมู่ที่ 5 (ซอยลุ่มโพธ์ิ) 
 

976,200 0 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านเดินทางไป
มาได้สะดวก 

                  - กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 
5 (ซอยบ้านนางวรรณา) 
 

185,800 0 เพื่ อให้ประชาชนในหมู่บ้ านมีถนน
สัญจรไปมาได้สะดวก 

- กองช่าง 

16 โครงการขยายถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 6 
(เส้นบ้านนายทิวา) 

169,700 169,700 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มีถนน
ส้าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก 

ขยายถนน ค.ส.ล. ขนาด
กว้าง 1.00 เมตร ยาว 
273 เมตร หนา 0.15 

กองช่าง 
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ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

17 โครงการขยายถนนพร้อมวาง
ท่อระบายน ้า ค.ส.ล. หมู่ที่  4 
(เส้นหลังโรงสีแขก) 

191,000 187,000 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ขยายถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 
1.10 เมตร ยาว 275 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมวาง
ท่อ ค.ส.ล.ขนาด เส้นผ่าศูนย ์
กลาง 0.60 

กองช่าง 

18 โครงการขยายผิวจราจรถนน
เส้น หมู่ที่ 1 เช่ือม หมู่ที่ 6 

436,500 0 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคมได้
สะดวก 

- กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
หมู่ที่ 5 (ซอย 5 ) 

802,800 0 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคมได้
สะดวก 

- กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
ห มู่ ที่  5 (ซ อบบ้ านส .อบต .
ด้ารงค์)พร้อมท่อระบายน ้า 

3๖๐,300 0 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

- กองช่าง 

21 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
หมู่ที่  7 (เส้นหน้าอบต.หวาย
เหนียว) 

763,700 0 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส้าหรับใช้ในการคมนาคมได้
สะดวก 

- กองช่าง 

22 โคร งการวางท่ อระบ ายน ้ า     
ค.ส.ล. หมู่ที่ 7 (ซอย 1) 

402,800 398,000 เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน
สัญจรไปมาได้สะดวก 

ขนาดท่อ ค.ส.ล. เส้นผ่าศูนย์ 
กลาง 0.40 เมตร จ้านวน 
170  ท่ อนและบ่ อพั กน ้ า     
ค.ส.ล. จ้านวน 19 บ่อ 

กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่ม
สตรี (การท้าขนมลอดช่องไทย) 

17,000 12,940 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่ม
สตรีมีอาชีพเสริมมรีายได้เพิม่ขึ น 

ผู้เข้ารับการอบรมน้าความรู้ที่
ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 

ส้านักปลัด 

2 โครงการเด็กและเยาวชนไทย ใส่ใจ
ปลอดบุหรี่ 

14,000 - เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจถึง
ทาสของบุหรี่ 

- ส้านักปลัด 

3 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส(การท้าสบู่สมุนไพร) 

19,000 16,940 เพื่อให้กลุ่มผู้ด้อยโอกาส(พิการ
หรือรายได้น้อย)ได้มีอาชีพและ
รายได้เพิ่มขึ น 

ผู้ด้อยโอกาสได้มีอาชีพเสริมมี
รายได้เพิ่มมากขึ น 

ส้านักปลัด 

4 โครงการส่งเสริมความรู้การเพิ่ ม
มูลค่าสินค้าทางการเกษตรในชุมชน 

42,000 - เพื่ อส่งเสริมให้ประชาชนน้า
สินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ใน
ชุมชนมาเพิ่มมูลค่า 

- ส้านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

40,000 37,893 เพื่อปอ้งกันการโรคพิษสุนัขบ้า 
 

สุนัขและแมวได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ท้าให้ไม่เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคพิษสุนัขบ้า 

ส้านักปลัด 
 
 

2 โครงการแก้ไขปัญหาโรคเอดส ์ 14,000 - เพื่อแก้ไข ป้องกัน และลดอัตรา
การเกิดโรค 

- ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3 โครงการส่งเสริมการบริโภคอาหาร
เพื่อสุขภาพ 

15,000 - เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้ใน
การเลือกซื ออาหารมาบริโภคอย่าง
ปลอดภัย 

- ส้านักปลัด 

4 โครงการขอรับ เงินอุดหนุนการ
บริหารอ้านวยการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
อ้าเภอ ของอ้าเภอท่ามะกา 

25,000 25,000 เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ประสบ
ภัยพิบัติในเขต อบต.หวายเหนียว 

ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ
ได้ รั บ ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ ได้
ทันท่วงที 

ส้านักปลัด 

5 โครงการป้องกันโรคติดเชื อโควิด-๑๙ 50,000 - เพื่อป้องกันโรคติดเชื อโควิด - 19 
ไม่ให้แพร่ระบาดกระจาย 

- ส้านักปลัด 

6 โครงการสวัสดิการเบี ยยังชีพผู้ป่วย
โรคเอดส์ 

6,000 - เพื่ อ ให้การดูแล ช่วยเหลือ และ
บรรเทาความเดือนร้อนกับผู้ป่วย
เอดส์ 

- ส้านักปลัด 

7 โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 

14,000 - เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยา
เสพติด 

- ส้านักปลัด 

8 โครงการสวัสดิการเบี ยยังชีพคน
พิการ 

498,000 491,200 เพื่ อ ให้การดูแล ช่วยเหลือ และ
บรรเทาความเดือนร้อนกบัคนพิการ 

จ่ายเบี ยสงเคราะห์ให้กับคน
พิการ 

ส้านักปลัด 

9 โค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์ ป้ อ ง กั น โ ร ค
ไข้เลือดออก 
 
 

33,000 18,392.30 
 

เพื่อ ให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันโรค 

ป ร ะ ช า ช น ได้ รั บ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ยจ าก ก า ร แพ ร่
ระบาดจากโรคไข้เลือดออก 

ส้านักปลัด 
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ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

10 โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสขุ 140,000 41,425 เพื่อเป็นการด้าเนินงานตามแนว
พระราชด้าริด้านสาธารณสุข 

เพื่ อ เป็ น ก า ร ด้ า เนิ น ง า น    
ตามแนวพระราชด้ าริด้ าน
สาธารณสุข 

ส้านักปลัด 

11 โครงการช่วยเหลือประชาชนในเขต 
อบต. 

80,000 - เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชน 

- ส้านักปลัด 

12 โครงการสวัสดิการเบี ยยังชีพผู้สงูอาย ุ 3,402,000 3,398,000 เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ และ
บ รร เท าความ เดื อ น ร้ อ นกั บ
ผู้สูงอายุ 

จ่ าย เบี ยส ง เคราะห์ ให้ กั บ
ผู้สูงอายุ 

ส้านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา  
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

11,000 10,056 เพื่ อแสดงความจงรัก ภักดีแต่
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พ นั ก ง าน แ ล ะ ป ร ะ ช าช น
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ร่วมส้านึกพระมหากรุณาธิคุณ 

ส้านักปลัด 

2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 15,000 15,000 เพื่ อส่ งเสริมขนบธรรม เนี ยม
ประเพณี วัฒนธรรมของไทย 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิ จก รรม เสริ ม สร้ างความ
สามัคคี 

ส้านักปลัด 

3 โครงการจัดกจิกรรมวันเด็กแหง่ชาติ 38,000 36,380 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชนในพื นที่ 

เด็กได้รับการสนับสนุนและ
การดูแลมากขึ น 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4 โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา 15,000 14,330 
 

เพื่ อส่ งเสริมขนบธรรม เนี ยม
ประเพณี วัฒนธรรมของไทย 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิ จก รรม เสริ ม สร้ างความ
สามัคคี 

ส้านักปลัด 

5 โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

              ๓๐,000 4,000 เพื่ อแสดงความจงรัก ภักดีแต่
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พ นั ก ง าน แ ล ะ ป ร ะ ช าช น
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ร่วมส้านึกพระมหากรุณาธิคุณ 
 

ส้านักปลัด 

6 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

37,000 0 เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างการ
จิตใจที่ดี 

- ส้านักปลัด 

7 โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

11,000 
 

0 เพื่ อแสดงความจงรัก ภักดีแต่
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ส้านักปลัด 

8 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ 

30,000 4,056 
 

เพื่ อแสดงความจงรัก ภักดีแต่
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง าน แ ล ะ ป ร ะ ช าช น
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ร่วมส้านึกพระมหากรุณาธิคุณ 

ส้านักปลัด 
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ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

9 โครงการขอรับงบประมาณอุดหนุน
การเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬา
แห่งชาติ  ครั งที่  ๔๘ "กาญจนบุรี
เกมส์" และการแข่งขันกีฬาคนพิการ
แห่ งชาติ  ครั งที่  ๓๘ "กาญจนิกา
เกมส์" ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

250,000 250,000 เพื่อสนับสนุนการด้าเนินงานของ
จังหวัดกาญจนบุรี 

รองรับการให้บริการประชาชน 
ในพื นที่ จั งห วัดกาญจนบุ รี 
แ ล ะก ารจั ด กิ จ ก รร มก าร
แข่งขันกีฬาต่างๆ  

ส้านักปลัด 

10 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 10,620 10,620 
 

เพื่ อ ส่ งเสริมขนบธรรม เนี ยม
ประเพณี วัฒนธรรมของไทย 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิ จก รรม เสริ ม สร้ างความ
สามัคคี 

ส้านักปลัด 

11 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี 

11,000 8,352 เพื่ อแสดงความจงรัก ภักดีแต่
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พ นั ก ง าน แ ล ะ ป ร ะ ช าช น
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ร่วมส้านึกพระมหากรุณาธิคุณ 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ 30,000 0 เพื่อให้ประชาชนรู้จัดการคัดแยก
ขยะชนิดต่างๆ 

- ส้านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริม/สนับสนุนอาชีพ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
 

46,500 46,290 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ให้มีรายได้ และสร้างความมั่นคง
ของกลุ่ม 

ประชาชนได้รับความรู้และ
สาม ารถน้ า ไป ใช้ ใน ชี วิต 
ประจ้าวันได้สร้างรายได้ 

ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 
 

12,000 
 

9,492 
 

อ อ ก ห น่ ว ย เพื่ อ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
และสงกรานต์ 

ลดอุ บั ติ เห ตุ ท างถน น ได้ 
นั กท่ อ งเที่ ยวได้ รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

 

2 โค ร งก าร พั ฒ น าบุ คล าก ร แล ะ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
และผู้น้าชุมชน 

150,000 0 เพื่ อพัฒนา ส่งเสริม  และเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

-  

3 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน อบต.หวาย
เหนียว ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

100,000 100,000 เพื่อปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินให้ เป็น
ปัจจุบัน 

ข้อมูลภาษีทะเบียนทรัพย์สิน
เป็นปัจจุบัน 
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ล าดับ
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ - กิจกรรม 

งบประมาณอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4 โครงการจัดตั งชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ้าองค์การบริหารส่วน
ต้าบลหวายเหนียว 

200,000 
 

0 เพื่อสนับสนุนการจัดฝึกอบรมให้
หน่วยงานราชการ 

- ส้านักปลัด 

5 โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อ
จัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

5,000 
 

1,410 
 

เพื่อระดมความคิด ความต้องการ 
และปัญหาที่ เกิดขึ นเพื่อจัดท้า 
ทบทวนเพิ่มเติมแผน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นมากขึ น 

ส้านักปลัด 

6 อุดห นุ นส้ านั ก งาน เหล่ ากาชาด
จังหวัดกาญจนบุรี 

5,000 5,000 
 

เพื่ อสนับสนุนการด้าเนินงาน
กาชาดจังหวัด 

การช่วยเหลือผู้ยากไร้เป็นไป
อย่างทั่วถึงมากขึ น 

ส้านักปลัด 

7 โครงการติดตั งกล้องวงจรปิดภายใน
หมู่บ้าน ในเขต อบต. 

395,300 395,300 เพื่อลดปัญหาอาชญากรรมใน
พื นที่ อบต.หวายเหนียว 

เพื่อลดปัญหาอาชญากรรม
ในพื นที่ อบต.หวายเหนียว 

ส้านักปลัด 

8 โครงการติดตั งกระจกโค้งมนพร้อม
เสายึดภายในเขต อบต.หวายเหนียว 

39,600 39,500 เพื่ อป้ อ งกันอุบั ติ เหตุ ในพื นที่ 
อบต.หวายเหนียว 

จัดซื อกระจกโค้งมนพร้อม
เสายึด 

ส้านักปลัด 
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ส่วนที ่๓ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพฒันาด้านการเมืองการบรหิาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพฒันาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพฒันาการศึกษา สงัคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพฒันาด้านสิ่งแวดลอ้ม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจา่ย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

10 1,100,000 8 906,900 6 550,702 6 550,702 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี 

13 672,000 11 432,620 9 352,794 9 352,794 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

47 29,465,100 22 7,184,900 10 2,438,700 10 2,438,700 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

12 327,000 4 92,000 2 29,880 2 29,880 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

17 4,311,000 12 4,317,000 6 4,011,910.30 6 4,011,910.30 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

6 360,000.00 2 76,500 1 46,290 1 46,290 

รวม 105 36,235,100 59 13,000,920 34 7,430,276.30 34 7,430,276.30 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หวายเหนียว ที่มีการก่อหนี้ผกูพัน/ลงนามในสัญญา มีดงันี ้
 
 

 ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

5,000 ๑,๔๑๐ ๑,๔๑๐ ๓,๕๙๐ 

2 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดภายใน
หมู่บ้าน 
 

395,300 
 

395,300 
 

395,300 
 

๐.๐๐ 

3 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการจัดต้ังชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าอบต.
หวายเหนียว 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๐.๐๐ 
 

๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

4 
การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน 
 

๑๒,๐๐๐ ๙,๔๙๒ ๙,๔๙๒ ๒,๕๐๘ 

5 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการพัฒนา
บุคลากรและฝึกอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
และผู้น าชุมชน  

150,000 0.00 0.00 0.00 

6 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการสนบัสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมของ
กาชาดจังหวัด 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
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7 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการติดตั้งกระจก
โค้งมนพรอ้มเสายึด
ภายในเขตอบต.หวาย
เหนียว 

๓๙,๖๐๐ ๓๙,๕๐๐ ๓๙,๕๐๐ ๑๐๐ 

    ๘ 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการปรับปรงุ
ข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัย์สิน
อบต.หวายเหนียว 
ประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑๐๐,000 ๑๐๐,000 ๑๐๐,000 0.00 

๙ 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการสง่เสรมิ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สงูอายุ 
 

๓๗,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๓๗,๐๐๐ 

๑๐ 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดกจิกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

๑๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๕๖ 

 
 
 

๑๐,๐๕๖ 
 

944 

๑๑ 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดกจิกรรม
วันคล้ายวันสวรรคตฃ
องพระบาทสมเด็จ
พระชนกาธิเบศ มหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนารถ
บพิตร 

11,000 0.00 0.00 0.00 

๑๒ 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ ๑๐,๖๒๐ ๑๐,๖๒๐ ๑๐,๖๒๐ 0.00 
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 ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑๓ 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการขอรับงบประมาณ
อุดหนุนการเป็นเจ้าภาพจัดการ
แข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๘ 
"กาญจนบุรีเกมส์" และการ
แข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาต ิ
ครั้งที่ ๓๘ "กาญจนิกาเกมส์" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

250,000 250,000 250,000 0 

๑๔ 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระบรม
ราชชนนี พันปีหลวงและวันแม่
แห่งชาต ิ

30,000 4,056 4,056 25,944 

๑๕ 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 15,000 15,000 15,000 0 

16 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 38,000 36,380 36,380 1,620 

17 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี 

11,000 8,352 8,352 2,648 

18 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
คล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิ
เบศมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนารถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

30,000 4,000 4,000 0 

 

 ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

19 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

โครงการจัดงานแห่เทียน
เข้าพรรษา 15,000 14,330 14,330 670 

20 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๔ (ซอยหลัง
โรงสีณรงค์ชัย) 

383,200 383,000 383,000 200 
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21 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายถนน      
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๑ (เส้นทาง
เข้าบ้านผู้ใหญ่เสนาะ) 

19,000 0 0 19,000 

22 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๔ (ซอยบ้าน
นายไพร ทูลประสม) 

164,500 164,000 164,000 500 

23 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่าง หมู่ที่ ๗ (บริเวณ
สวนสาธารณะหน้า อบต.
หวายเหนียว) 

306,000.00 306,000 306,000 0 

24 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๕ (ซอย
บ้านส.อบต.ด ารงค์) 
พร้อมรางระบายน้ า 

360,300 360,300 0 0 

25 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๗ (เส้นหน้า
อบต.หวายเหนียว) 

763,700 763,700 0 0 

26 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายผิวจราจร
ถนนเส้น หมู่ที่ ๑ เชื่อม 
หมู่ที่ ๖ 

436,500 0 0 0 

 

 ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

27 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๕ (ซอย ๕) 802,800 802,800 802,800 0 

28 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.
ส.ล. หมู่ที่ ๒ (เส้นทางเข้า
หมู่บ้านชัยพร) 

484,000 0 0 484,000 

29 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายถนนพร้อม
วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
หมู่ที่ ๔ (เส้นหลังโรงสี
แขก) 

191,000 187,000 187,000 4,000 

30 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งไฟฟ้า 
ศาลากลางหมู่บ้าน หมู่ที่ 
๕ (บ้านดอนมะกอก) 

23,700 0 0 23,700 

31 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายถนน คสล. 
หมู่ที่ ๖ (เส้นบ้านนาย
ทิวา) 

169,700 167,000 167,000 2,700 
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32 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ ๕ (ซอยบ้าน
นางวรรณา) 
 
 

185,800 0 0 185,800 

33 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายถนนวาง
ท่อ คสล. หมู่ที่ ๕ (ซอย
ลุ่มโพธ์ิ) 

976,200 885,000 0 91,200 

34 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล. หมู่ที่ ๖ 
(เส้นหลังร้านกบทอด) 

137,200 0 0 137,200 

 
 
 
 
 
 
 

 ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

35 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการจัดซ้ือรถยนต์
บรรทุกขยะ 

0 0 0 0 

36 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๕ (ซอยบ้าน
นายสมชาย) 

153,500 150,000 150,000 3,500 

37 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๔ (ซอยบ้าน
นายชนะ) 

184,300 180,000 180,000 4,300 

38 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. และวางท่อระบาย
น้ า หมู่ที่ ๗ (ซอย ๒) 

534,900 0 0 534,900 

39 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๕ (ซอยบ้าน
นายเกรียง) 

187,200 183,000 183,000 4,200 
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40 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน   
ค.ส.ล. หมู่ที่ ๗ (ซอยบ้าน
นายวิชัย) 

318,600 318,000 318,000 600 

41 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบาย  
ค.ส.ล. หมู่ที่ 7 (ซอย 1) 

402,800 398,000 398,000 4,800 

42 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส (การท าสบู่
สมุนไพร) 

19,000 16,940 16,940 2,060 

43 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี 
(การท าขนมลอดช่องไทย) 

17,000 12,940 12,940 4,060 

 
 
 
 
 

 ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

44 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

โครงการเด็กและเยาวชน
ไทยใฝ่ใจปลอดบุหรี่ 

14,000 0 0 14,000 

48 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

โครงการส่งเสริมความรู้
การเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง
การเกษตรในชุมชน 

42,000 0 0 42,000 

46 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันโรคติด
เชื้อโควิด-19 

50,000 0 0 50,000 

47 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

140,000 41,425 41,425 98,575 

48 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนในเขต อบต. 

80,000 0 0 80,000 
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49 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 

6,000 0 0 6,000 

50 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
การแพร่ระบาดของยา
เสพติด 

14,000 0 0 14,000 

51 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

40,000.00 37,893 37,893 2,107 

 
 
 
 

 ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

52 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

33,000 18,392.30 18,392.30 14,607.70 

53 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแก้ปัญหาโรค
เอดส์ 

14,000 0 0 14,000 

54 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมการ
บริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ 

15,000 0 0 15,000 

55 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

498,000 491,200 491,200 6,800 

56 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนการบริหาร
อ านวยการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ ของ
อ าเภอท่ามะกา 

25,000 25,000 25,000 0 
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57 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

3,402,000 3,400,700 3,398,000 1,300 

58 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์การคัด
แยกขยะ 

30,000 0 0 30,000 

59 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริม/สนับสนุนอาชีพ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 

46,500 46,290 46,290 210 
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ส่วนที ่ ๔ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 

 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว 
ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
 ๑. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององการบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาขององการบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ควรเสนอมีการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย   

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินควรเห็นความส าคัญ  ในการจัดการประชุมประชาคมท้องถ่ิน           
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็น           
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๓. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ ในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าใหส้ิ้นปงีบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  และอาจท าให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ตา มความ
ต้องการ  

๔. ควรมีการสนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาน     
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาการใน
การจัดการขยะมูลฝอย การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๕. แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการ
หรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจ ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ก็ตาม 
 ๖. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้น ข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
ที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถ้วนถูกต้อง หรืออาจจะแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าว     
ให้ชัดเจน 
 
 

 


