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การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
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องคการบริหารสวนตำบลหวายเหนียว 
อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
ช่ือโครงการ/กจิกรรม การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ
เหตุการณความเสี่ยง ความเส่ียงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการ

รับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชามีการกำกับ ควบคุม ดูแล

ตรวจเอกสารปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
2.มีการลงโทษทางกฎหมายลงโทษบุคลากรที่
เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชนอื่นใด ๆ 
3.สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซึ่งบุคลากรทุก
คนตองตระหนักในเร่ืองการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
4.คูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
5.ฝกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อใหบุคลากรทุกคน
ตระหนักในเร่ืองการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
เร่ิมมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริต ให
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรด ระบุ).............................. 
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ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง และการจัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ระบบความผิดพลาดการทำงานดานพัสดนุอยลง 
หรือไมมีขอเสนอแนะ ขอทักทวงจากผูบังคับบัญชา
และจากหนวยงานภายนอก เชน สตง. 

ผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการกองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบลหวายเหนียว 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
ช่ือโครงการ/กจิกรรม การขออนุมัติ/อนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน กระบวนการขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ

อนุมัติ อนุญาตไมดำเนินตามลำดับคำขอ 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1.ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

2.ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับ การขอ 
อนุมัติ/อนุญาต 
3.มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของคูมือ
การปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ ปฏิบัติงานให
ละเอียดชัดเจน 
4.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
5.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม กำชับใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเสนอเร่ืองตามลำดับ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
เร่ิมมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริต ให
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรด ระบุ).............................. 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ อนุญาต 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ การดำเนินการอนุมัติ อนุญาต ถูกตอง เปนไป

ตามลำดับและขั้นตอน 
ผูรับผิดชอบ หัวหนาสำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลหวายเหนียว 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
ช่ือโครงการ/กจิกรรม การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน - ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ เชนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชรถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
- รถยนตทางราชการไมอยูในสภาพพอใชในเกณฑ
ที่หนาพอใจ 
- เจาหนาที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับ
ติดตามหรือตรวจสอบทรัพยสินของราชการ 

เหตุการณความเสี่ยง - ผูใชรถยนตทางราชการไมปฏิบัติขั้นตอนของการใช
รถยนตสวนกลาง 
- วัสดุอุปกรณ รวบถึงความสะอาด ของรถยนตทาง
ราชการไมอยูในสภาพพรอมใช ไมหนาพอใจ 
- รถยนตของทางราชการ ตองมีความใชจายการ
ปรับปรุง ซอมแซม ประจำป จนเปนประจำบอยคร้ัง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ออกคำส่ังหนังสือส่ังการ กำหนดระบุหนาที่

ความผิดชอบใหเจาหนาที่รับผิดละเอียดอยางรัดกุม 
2. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบสภาพ วัสดุ
อุปกรณรถยนตและตรวจซอมบำรุงตรงตามกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. ปลูกฝงพนักงานใหมีจิตสำนึกในการรักทรัพยสิน
ในองคกร 
4. มีการตรวจตรา ติดตาม คุมควบ การกำชับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามคำส่ังฯ อยางเครงครัด 
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 - มีการรายงานผลตอผูบังคับบัญชา อยางตอเนื่อง 
- เจาหนาที่ตองกำชับใหบุคลากรไดปฏิบัติตาม
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ ตอเนื่อง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
เร่ิมมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริต ให
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรด ระบุ).............................. 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ - จำนวนขอเสนอแนะ ขอผิดพลาด ขอทักทวง จากผู
ตรวจสอบตามคำส่ัง/ผูบังคับบัญชา/หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
- รายงานผลการดำเนินการ เสนอตอนายกเทศมนตรี 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ วัสดุอุปกรณ รวมถึงความสะอาดของรถยนต
สวนกลางของทางราชการอยูในสภาพพรอมใชอยูใน
เกณฑที่หนาพอใจ 

ผูรับผิดชอบ หัวหนาสำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลหวายเหนียว 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กนัยายน 2567 
 


