
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลหวายเหนียว  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลไกการน าประเด็นยทุธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา       

 

๑. วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน ให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพ

และมีคุณธรรมจริยธรรมสงู น าไปสูก่ารพฒันาท้องถ่ิน และสร้างคุณค่าแก่ประเทศชาติอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน”   
 

๒. เป้าหมาย 
                 ๒.๑ บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
                 ๒.๒ เสริมแรงการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
                 ๒.๓ สร้างคุณค่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๓. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลัก

ความมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคเครือข่ายและพัฒนาการให้ค าปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน : องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวายเหนยีว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบรุี  

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

การพัฒนาแผนก าลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ปรับปรงุการจัดท าแผน
อัตราก าลงั ๓ ปี  
องค์การบรหิารส่วนต าบล
หวายเหนียว   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

1. เพื่อให้โครงสร้างการแบ่งงาน 
และ ระบบ งาน ที่ เ ห มาะส ม                      
ไม่ซ ้าซ้อน 
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต้าบลหวายเหนียว มีการก้าหนด
ต้ า แห น่ ง กา ร จั ด อั ต ร าก้ า ลั ง
โ ค ร ง ส ร้ า ง ใ ห้ เ ห ม า ะส มกั บ                
อ้านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต้าบลหวายเหนียว ตามกฎหมาย
จัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                
แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท  แ ล ะ ต า ม
พระราชบัญญัติ ก้ าหนดแผน                 
และขั นตอนการกระจายอ้านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

ใช้แผนอัตราก้ าลั ง ๓ ปี  ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล                     
หวายเหนียว ในการวิเคราะห์
อัตราก้ าลั ง  เพื่ อจัดท้ ากรอบ
อัตราก้ าลั งพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต้าบลหวายเหนียว  
ในแต่ละส่วนราชการและน้าไปสู่                   
การก้าหนดจ้านวน ประเภท และ 
ระดับต้าแหนง่ เสนอ
คณะกรรมการจัดท้าแผน
อัตราก้าลงั ๓ ปี ขององค์การ
บรหิารส่วนต้าบลหวายเหนียว
พิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

การพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

โครงการอบรมและศึกษา             
ดู งานของคณะผู้บ ริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
อบต.  พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมชน และประชาชน อบต.
หวายเหนียว 

บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ 
สมรรถนะที่ เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติ ง านและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๑๕๐,๐๐๐.- ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง     
คุณธรร มจ ริ ย ธร รม เพื่ อ                
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ เ พื่ อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรมจริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๒0,000.- ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– 

กันยายน ๒๕๖๘ 

 


