
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนก าลังคน  
1.1 แผน อัตราก า ลั ง  3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2564-2566 
 
 
๒. การฝึกอบรม 
๒.๑ การฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

 
30,000 บาท 

 
 
 

 
 

150,000 บาท 

 
0 บาท 

 
 

 
 

 
0 บาท 

 
30,000 บาท 

 
 
 
 

 
150,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564-2566  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว  
 
2.1 อบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

 
1 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 
 

 
 
1 - 31 สิงหาคม 2566  

 

 



 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จ านวน 

1. บริหารท้องถิ่น 1 อัตรา 

๒. อ านวยการท้องถิ่น 3 อัตรา 

๓. วิชาการ 4 อัตรา 

๔. ทั่วไป 4 อัตรา 

5. พนักงานจ้าง 8 อัตรา 

 

ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จ านวน 

๑. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

1 ราย 

2. หลักสูตรฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้พ้น
ความรับผิด จาก พรบ.วินัยฯ 

1 ราย 

3. หลักสูตรการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ 

2 ราย 

4. หลักสูตรฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลิส เอกสารประกอบ
ฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ การเบิกจ่ายตามขั้นตอนการ
ตรวจสอบที่ระเบียบก าหนด และวิธีปฏิบัติงานของทุกส านัก/
กอง เพ่ือลดข้อผิดพลาด ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

1 ราย 

 



 

หลักสูตร จ านวน 

5.หลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 
และแนวทางการเขียนโครงการ ประกอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 

1 ราย 

6. หลักสูตรหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และเงินสงเคราะห์เพ่ือการยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ และการถ่ายโอนภารกิจสภาเด็กและเยาวชน 
ตามแผนปฏิบัติการ ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 

1 ราย 

7. หลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 

1 ราย 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

  -ไม่มี- 

 ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 


