
 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการน าประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรม
จริยธรรมสูง น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น และสร้างคุณค่าแก่ประเทศชาติอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
 

2. เป้าหมาย 
 2.1 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
 2.2 เสริมแรงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2.3 สร้างคุณค่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลักความมี
ประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคเครือข่ายและพัฒนาการให้ค าปรึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



-2- 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่ เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยน 
แปลง 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๒๐,000 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การ เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 

บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๑๐,000 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ปรับปรุงการจัดท าแผนอัตรา    
ก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 

1.เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียวมีโครงสร้าง
การแบ่ งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
2. เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียวมีการก าหนด
ต าแหน่งจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั ง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  

1.ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ของอบต.หวายเหนียว การ
วิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือ
จั ดท า กร อบ อัตร าก า ลั ง
พนักงานอบต.หวายเหนียว
ในแต่ละส่วนราชการ และ
น าไปสู่การก าหนดจ านวน
ประเภท และระดับต าแหน่ง
เสนอ คณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
อบต.หวายเหนียวพิจารณา 
2.มกีารติดตาม ประเมินผล
และปรับปรุงแผน อัตรา 
ก าลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากร (ต่อ)  3.เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจั งหวัดกาญจนบุรี      
(ก . อบต .จั งหวั ดกาญจนบุ รี ) 
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อบ ก า ห น ด
ต าแหน่ งและการใช้ต าแหน่ ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม
หรือไม ่
4.เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ว่ า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียวต่อไปในอนาคต 

และน าไปสู่การก าหนดจ านวน/
ต าแหน่ง เสนอคณะการการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาญจนบุรี เช่นการปรับปรุง
ต าแหน่งส าหรับพนักงานอบต.
หวายเหนียว ให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ น,การขอเพ่ิมอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง,
การปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างภารกิจ 

  

ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบลเมื่อสรรหา
มาด ารงต าแหน่งตามส่ายงาน
ที่ว่าง 

เพ่ือสรรหาคนดีคนเก่ง 
มาปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์กร 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และเป็น
คนเก่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
แต่งตั งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
แทนต าแหน่งที่ว่างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
และเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี 

พนักงานจ้างได้รับการจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
2.เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

การพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคล 

โครงการฝึ กอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรที่ รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๔,000 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ  งาน
และคู่มือการให้บริการประชาชน 
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

๑,๐๐๐ ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๓๐,๐๐๐ ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปก ครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

1๐,๐๐๐ ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

จั ดท านโยบายด้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

เพ่ือประกาศใช้นโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

บุคลากรของ อบต.หวายเหนียว 
ปฏิบัติตามนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (ต่อ) 

การแสดงเจตจ านงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งในในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือประกาศการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

บุคลากรของ อบต.หวาย
เหนียว ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - กันยายน 2567 

 


