
  

  

  

  
 

  
แผนปฏบิัติการป้แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕๕๘๕๘  ––  ๒๕๒๕๖๐๖๐  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวหวายเหนียว      
อ าเภออ าเภอท่ามะกาท่ามะกา    จังหวัดจังหวัดกาญจนบุรีกาญจนบุรี  

  
  



ค าน าค าน า  
  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ และคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ได้มีมติเมื่อวันที่  
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน จัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐  นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ต่อไป 

 

 

ตุลาคม ๒๕๕๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลทั่วไป 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
๑.   สภาพทั่วไป 
 

๑.๑ ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขต 
  ต าบลหวายเหนียว  เป็นต าบลหนึ่งใน ๑๕ ต าบลของอ าเภอท่ามะกา  จังหวดกาญจนบุรี  
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอท่ามะกา  ไปทางทิศตะวันตก     ประมาณ   ๒  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ   
๔.๙  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๓,๐๖๓  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียงดังนี้ 

ทิศเหนือ          ติดต่อกับแม่น้ าแม่กลอง       อ าเภอท่ามะกา    จังหวัดกาญจนบุรี 
  ทิศใต้            ติดต่อต าบลเขาสามสิบหาบ  อ าเภอท่ามะกา    จังหวัดกาญจนบุรี 
  ทิศตะวันออก     ติดต่อต าบลพงตึก     อ าเภอท่ามะกา    จังหวัดกาญจนบุรี 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลแสนตอ            อ าเภอท่ามะกา    จังหวัดกาญจนบุรี 
 

แผนที่ต าบลหวายเหนียว 

สภาพภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว มีสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่ม 
เหมาะแก่การประกอบธุรกิจทุกประเภท   มีระบบชลประทานทุกพ้ืนที่ของต าบล  สามารถประกอบอาชีพ
การเกษตร  ได้ตลอดทั้งปี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
-๒- 

 
 
๑.๒   ประชากร 
จ านวนหลังคาเรือนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ๗๗๗  ครัวเรือน  จ านวนประชากรทั้งสิ้น  

๒,๑๐๐ คน  เพศชาย ๑,๐๕๙ คน    เพศหญิง ๑,๐๔๑ คน ความหนาแน่นเฉลี่ย ๔๒๓.๒๗  คน/ตาราง
กิโลเมตร   รายละเอียดตามตารางที่ ๑  

 

ตารางที่ ๑  แสดงจ านวนประชาชากรแต่ละหมู่บ้าน  ข้อมูล  ณ  เดือน มีนาคม  ๒๕๕๘    
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร (คน) 

เพศชาย เพศหญิง รวม 

๑ บ้านหวายเหนียว ๔๑ ๔๓ ๔๙ ๙๒ 

๒ บ้านหวายเหนียว ๙๕ ๙๖ ๙๔ ๑๙๐ 

๓ บ้านหวายเหนียว ๔๔ ๒๘ ๒๗ ๕๕ 

๔ บ้านหวายเหนียว ๑๔๐ ๑๗๔ ๑๘๓ ๓๕๗ 

๕ บ้านดอนมะกอก ๑๖๗ ๒๒๙ ๒๔๓ ๔๗๒ 

๖ บ้านทับซุง ๑๘๖ ๓๕๓ ๓๐๘ ๖๖๑ 

๗ บ้านวังทอง ๑๐๔ ๑๓๖ ๑๓๗ ๒๗๓ 

รวมทั้งสิ้น ๗๗๗ ๑,๐๕๙ ๑,๐๔๑ ๒,๑๐๐ 

 

  
๑.๓ ลักษณะอาชีพของประชากรในพื้นที่ 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อปี ๖๗,๙๕๙  บาท    ( 
ข้อมูลจาก จปฐ. ปี ๒๕๕๗ )  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ร้อยละ ๘๖ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม เป็นรายได้หลัก เช่น การท านา  การท าไร่อ้อย   ไร่ชมพู  การท าสวนผลไม้และผัก     ร้อย
ละ ๑๑  ประกอบอาชีพรับจ้าง ได้แก่ รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  และรับจ้างทั่วไป ร้อยละ ๒ 
อาชีพค้าขาย ได้แก่ ขายของช า น าของไปขายตามตลาดนัดต่างๆ    

ที่มา :  ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ) ปี ๒๕๕๗ 
 

 
 



 
-๓- 

 
            ๑.๔  สภาพของเศรษฐกิจ 
                    สรุปสถานประกอบการในพ้ืนที่ 

 

ล าดับที่ สถานประกอบการ จ านวน (แห่ง) หมายเหตุ 
๑ โรงงานผลิตปุ๋ย ๑  
๒ โรงสีข้าว ๒  
๓ ร้านค้า ๒๑  
๔ อู่ซ่อมรถ ๔  
๕ ส านักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ๑  

 
 

   รายงานสรุปการยื่นค าขอจดทะเบียนพาณิชย์ 
     ( ตั้งแต่วันที่รับจดทะเบียน ๑  มกราคม  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป ) 
 

ล าดับที่ รายการจดทะเบียนพาณิชย์ จ านวนค าขอ หมาย
เหตุ 

๑ จัดตั้งทะเบียนพาณิชย์ ๘  
๒ เปลี่ยนแปลงทะเบียนพาณิชย์ ๔  

๓ เลิกทะเบียนพาณิชย์ ๒  

รวม ๑๔  

           

         ๑.๕  ข้อมูลด้านสังคม 
       การศึกษา  
 -  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวไม่มี 

-  แต่ในต าบลหวายเหนียว มีสถานศึกษา    ๒  แห่ง   และศูนย์เด็กเล็ก ๑ แห่ง  (อยู่ในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลหวายเหนียว)  การศึกษาของเด็กวัยเรียน ได้เข้าเรียนครบทุกคน  ผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน ๖๐ %     ระดับมัธยมศึกษา ๓๐ %     ระดับปริญญาตรี จ านวน ๘ %  และระดับ
ปริญญาโท ๒ %   
 -  ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลหวายเหนียว  ๑  แห่ง 
 

        ศาสนา   
-   วัดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบไม่มี  ( มีวัด  ๑  แห่ง คือวัดหวายเหนียว ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๔  เขตพ้ืนที่

เทศบาลต าบลหวายเหนียว ) 
 -   ข้อมูลผู้นับถือศาสนา  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว นับ
ถือศาสนาพุทธ ในอัตราร้อยละ ๙๙ ยังยึดถือในค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดีมีการรักษาศีลและ
ข้อห้ามต่างๆ และส่วนที่เหลือร้อยละ ๑ นับถือศาสนาอื่นๆ 
 
 



 
 

-๔- 
 

  
แผนปฏิบัติการป้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒๕๕๘๘  --  ๒๕๒๕๖๐๖๐  
 

๑๑..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็น
ประธาน  รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นรองประธาน  
ประธานกรรมการ ป.ป.ช.  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง  เลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผู้อ านวยการ
ส านักงบประมาณ  ร่วมเป็นกรรมการ  และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  เป็นกรรมการและเลขานุการ   โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์   อ านวยการและการประสานการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในเรื่องนี้โดยเห็นว่า  การท าให้หน่วยงานมีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐฉบับนี้ขึ้นมา 
     
          ๒. ๒. วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  
 ๑) เพ่ือเสริมสร้างให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.   ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย มีจิตส านึกในการบริการประชาชน 
 ๒) เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ อบต. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ๓) เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจรงิจัง 
 

  
  
 



--๕๕--  
  

ยุทธศาสตร์การป้ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตองกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๕๒๕๕๘๘  --  ๒๕๒๕๖๐๖๐  

 

************************* 
 
 

 วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

“มีเศรษฐกิจดี  ชุมชนเข้มแข็ง   ความรู้ทันสมัย  ใฝ่ใจสุขภาพ   การคมนาคมสะดวกปลอดภัย” 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวในช่วงสามปี 
  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบลหวายเหนียว ในช่วงสามปี            
แบ่งออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทาง ๑  การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
แนวทาง ๒  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์กรรม และการค้าสู่สากล 
แนวทาง ๓  การท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทาง ๑ การคมนาคมและการขนส่ง 
แนวทาง ๒ การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทาง ๑ การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
แนวทาง ๒ การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทาง ๓ การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
แนวทาง ๔ การสาธารณสุข 
แนวทาง ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทาง ๖ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

        แนวทาง ๗ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 



-๖- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทาง ๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

     แนวทาง ๒ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
แนวทาง ๓ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
แนวทาง ๔ การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงานจากการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทาง ๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

        แนวทาง ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทาง ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทาง ๒ การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส าหรับการปฏิบัติงาน 

       แนวทาง ๓ การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน 
แนวทาง ๔ การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทาง ๕ การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๓  ปี 
(ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๖๐) 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ตารางท่ี ๑  ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  
๑)  เสรมิสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้
หน่วยงานทุกภาคส่วนบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

- เพื่อเสริมสร้างใหผู้้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ ลูกจ้าง มีจติส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
ท างาน ยึดหลัก  ธรรมาภิบาล 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรม 

๑๐ คน ๑๕ คน ๒๐ คน 

- ส่งเสริมค่านิยม  ยกย่องและเชิดชู
ความดีความซื่อสัตย์ สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

๒)  บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 

- เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ให้กับเครือข่ายภาคประชาชน 
องค์กรต่างๆ ในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตของภาครัฐ 

จ านวนครั้งท่ีมีการสัมมนา
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและให้
ความรู้ในการตรวจสอบ ๒ ครั้ง ๓ ครั้ง ๔ ครั้ง 

- บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับ
องค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๓)  เสรมิสร้างความเขม้แข็งแก่
หน่วยงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
หน่วยงาน 

จ านวนครั้ง/จ านวนบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าท่ีเกีย่วกับระเบียบ
พัสดุได้รับการอบรมใหม้ีความ
เข้าใจการควบคุมภายใน 

๑ ครั้ง/
๑ คน 

๑ ครั้ง / 
๒ คน 

๑ ครั้ง/ 
๒ คน 

 - พัฒนาระบบและกลไกกา ร 
ตรวจสอบ ควบคมุ และถ่วงดลุการใช้
อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 

๔)  เสรมิสร้างสมรรถภาพ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

- เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จ านวน คน / ครั้ง  ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ๓ คน/ 

ครั้ง 
๖ คน/ 
ครั้ง 

 ๙ คน/  
ครั้ง 

- พัฒนาขีดสมรรถนะและขีด
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 



                                                                      -๒- 
 
 
ตารางท่ี ๒  โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนนุ 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

- ส่งเสริมค่านิยม  ยกย่อง
และเชิดชูความดีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑. โครงการปลุกจติส านึก
ส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม                                                          
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล 
 

   คน ๒๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐ ๑๐,๐๐๐ ทุกส่วน
ราชการของ 
อบต.หวาย
เหนียว 

๑)  เสรมิสร้าง
จิตส านึก 
ค่านิยม ให้
หน่วยงานทุก
ภาคส่วน
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

           
           
           
           
           
           
           
หมายเหตุ  งบประมาณให้ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณ เช่น งบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณฯ หรือแหล่งเงินอ่ืนนอกเหนือจาก พ.ร.บ. งบประมาณฯ เป็นต้น 
 

 
 
 



-๓- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

- บูรณาการหน่วยงาน
ภาครัฐกับองค์กรทุก
ภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

๑) การจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์การป้องกัน
การทุจริต 
 

แผน ๑ ๕,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐ ส านักงานปลัด 
/ฝ่ายแผน 

-  บูรณาการ
หน่วยงานทุก
ภาคส่วนใน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 
 

                                       
 ๒) ส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนใน
การป้องกันการทุจริต                                          

หน่วยงาน ๒ ๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๐,๐๐๐ ทุกส่วน
ราชการของ 
อบต.หวาย
เหนียว 

 

           
  

 
         

 

 
 
 
 



-๔- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

 - พัฒนาระบบและกลไก
การ ตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจ
ให้เหมาะสม ชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ 

๑)ส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
กฎหมายการเงินการคลัง
และการ                                        
พัสดุอย่างเคร่งครัด 
 

ครั้ง/
คน 

๑/๒ ๕,๐๐๐ ๑/๒ ๕,๐๐๐ ๑/๒ ๕,๐๐๐ ทุกส่วนราชการ
ของ อบต.หวาย
เหนียว 

 เสริมสรา้งความ
เข้มแข็งแก่
หน่วยงานในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 

           
           
           
           
           
  

 
 

         

           
 
 

 
 
 

 



-๕- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

- พัฒนาขีดสมรรถภาพ
และขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๑) ฝึกอบรมผู้บรหิาร 
เจ้าหน้าท่ี ให้มีความรู้
ความ  เข้าใจเกี่ยวกับ                                
การปฏิบัตติามกฎหมาย
การเงินการคลังและ                                            
พัสดุได้อย่างถูกต้อง 
 

ครั้ง/
คน 

๑/๔ ๕,๐๐๐ ๑/๔ ๕,๐๐๐ ๑/๔ ๕,๐๐๐ ทุกส่วน
ราชการของ 
อบต.หวาย
เหนียว 

 เสริมสรา้ง
สมรรถนะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

 ๑) ฝึกอบรมผู้บรหิาร 
เจ้าหน้าท่ี ให้มีความรู้
ความเข้าใจ                                                           
เกี่ยวกับระบบควบคุม
ภายใน 

ครั้ง/
คน 

๑/๓ ๕,๐๐๐ ๑/๓ ๕,๐๐๐ ๑/๓ ๕,๐๐๐ ทุกส่วน
ราชการของ 
อบต.หวาย
เหนียว 

 

 
 
 

 
 
 


