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ค าน า      
 

                         องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  มีการก าหนดต าแหน่ง  
การจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั้ง
ยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง    การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหวายเหนียวให้เหมาะสมอีกด้วย 
 
                         องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบ  
ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ   
มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
อ าเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

                   ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.กลาง.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ ๕  ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน   ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.
จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.กลาง.)  
ก าหนด 
                    ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.กลาง.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนาม
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้ ก.อบต.  จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท า
กรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี 
                     ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  ๑.๑  และตามประกาศก าหนดตามข้อ  ๑.๒  ซ่ึง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ    
ก.อบต.  ครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัด
กาญจนบุรี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัด
กาญจนบุรี)  ได้ลงนาม  เมื่อวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
                    ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  จึงได้
จดัท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ขึ้น 
 
 
 
                       
                                                                                                                                       



                                                                                                                     ๒ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
   

                   ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
                    ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัด
อัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. ๒๕๓๗ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                    ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  (ก.อบต.จังหวัด)  
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
                    ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
                    ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
                    ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
   

                    ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาของต าบลหวายเหนียว 
                    ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลหวายเหนียวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                    ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
                    ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง 
ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
                    ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย 
ปีละ  ๑  ครั้ง   
 



                                                                                                                                                           
                                                                                                                      ๓ 
 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
   

                       เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง   ๓   ปี   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  
มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไร  และความจ าเป็นพื้นฐานกับความ
ต้องการของประชาชนมีอะไรบ้าง 
                         ก.  สภาพปัญหาของเขตพื้นที่  โดยแบ่งออกเป็น  ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
                          ๑.  ปญัหาด้านเศรษฐกิจ 
                                 ๑)  ผลิตผลคุณภาพต่ า  และผลผลิตราคาตกต่ า 
                                 ๒)  ปัญหาการว่างงาน 
                                 ๓)  ขาดตลาดรองรับสินค้าหัตถกรรม  และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
                                 ๔)  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                                       -  ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
                                       -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
                                  ๕)  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
                          ๒.  ปัญหาด้านสังคม 
                                 ๑)  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
                                 ๒)  ปัญหาด้านอาคาร  สถานที่ประกอบกิจกรรมทางศาสนาและทางสังคม 
                                 ๓)  ปัญหาการสงเคราะห์คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ปัญหาโรคเอดส์ 
                                 ๔)  ปัญหาสวัสดิการและนันทนาการ 
                           ๓.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                                  ๑)  ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านและต าบลไม่สะดวก 
                                  ๒)  ปัญหาการไม่มีไฟฟ้าใช้ 
                                  ๓)  ปัญหาการไม่มีสะพานข้ามล าห้วย 
                                  ๔)  ปัญหาการโทรคมนาคม  การสื่อสารภายในหมู่บ้าน 
                          ๔.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
                                  ๑)  ปัญหาน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
                                  ๒)  ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร                                                               
                         ๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
                              ๑)  ปัญหาไข้เลือดออก 
                              ๒)  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
                              ๓)  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ 
                              ๔)  ปัญหาการแพร่ระบาดโรคพิษสุนัขบ้า 
 
 
 
 



 
๔ 

 
                         ๖. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                               ๑)  ปัญหาด้านการมีส่วนร่วม 
                               ๒)  ปัญหาด้านความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการเมือง  การบริหาร  การปกครอง 
                                    ตามระบอบประชาธิปไตย 
                               ๓)  ปัญหาด้านการพัฒนาบุคลากร 
                               ๔)  ปัญหาการจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                               ๕)  ปัญหาความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
                         ๗.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
                                ๑)  ปัญหาด้านการศึกษา 
                                ๒)  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
                                ๓)  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
                         ๘.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                ๑)  ขยะมูลฝอย 
                                ๒)  ปัญหาการระบายน้ าเสียภายในหมู่บ้าน 
                                ๓)  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 

                    ข. ความต้องการของประชาชน 
                          ๑.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  การผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
                               ๑)  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
                               ๒)  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
                               ๓)  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
                               ๔)  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                          ๒.  ความต้องการด้านสังคม 
                               ๑)  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                               ๒)  ให้มีอาคาร  สถานที่ท่ีเป็นศูนย์กลางในการประกอบกิจกรรมทางศาสนา   
                                    วัฒนธรรม  และศิลปะ  ประเพณีท้องถิ่น 
                               ๓)  ให้มีการสงเคราะห์คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
                               ๔)  ให้มีสวัสดิการ  และนันทนาการอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                                               
                           ๓. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                                ๑)  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงพ้ืนผิวถนน 
                                ๒)  ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
                                ๓)  สร้างสะพาน  คสล.,  วางท่อระบายน้ า 
                                ๔)  เพิ่มโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
                           ๔. ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
                                ๑)  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  และก าจัดวัชพืช 
                                ๒)  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
                                ๓)  ให้มีแหล่งน้ าเพียงพอในการใช้อุปโภค – บริโภค 



 
๕ 

                           ๕. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
                                ๑)  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
                                ๒)  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
                                ๓)  ให้มีการป้องกันและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
                                ๔)  ให้มีการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก  การก าจัดยุงลาย 
                                ๕)  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ,  เด็ก ,  สตรี  และคนพิการ   
                           ๖. ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร 
                                ๑)  ต้องการมีส่วนร่วมในสังคมมากยิ่งข้ึนและการให้โอกาสทางสังคมทุกด้าน 
                                ๒)  ต้องการความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมือง  การบริหาร  การปกครอง 
                                      ตามระบอบประชาธิปไตย 
                                ๓)  ให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  อย่างน้อยปีละครั้ง 
                                ๔)  ให้มีการจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                ๕)  ให้มีการส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
                                ๖)  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน   
                                      กลุ่มสตรี ,  กลุ่มอาสาอื่น ๆ  
                           ๗. ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
                                ๑)  ให้มีการส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
                                ๒)  ให้มีห้องสมุดประชาชนและที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
                                ๓)  ให้มีศูนย์ข้อมูลประจ าหมู่บ้าน 
                                ๔)  ให้มีการฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                            ๘. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                 ๑)  ให้มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                                 ๒)  ให้มีระบบระบายน้ าเสียภายในหมู่บ้าน 
                                 ๓)  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
                                 ๔)  ผึกอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                                                                                        
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

                   การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวนั้น  เป็นการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด  แก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  จัดท า  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนใน
พ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร  นอกจากนั้น  ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 
 
 
 



๖ 
 
 

                    การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้
เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  ภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
 

                   ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                         ๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑) ) 
                         ๒)  ให้มนี้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา ๖๘ (๑) ) 
                         ๓)  ให้มแีละบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  ๖๘ (๒) )  
                         ๔)  ให้มแีละบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา ๖๘ (๓) ) 
                         ๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
                         ๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕) ) 
                   ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                          ๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖) ) 
                          ๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา ๖๗ (๓) ) 
                          ๓)  ใหม้ีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ  (มาตรา ๖๘ (๔) )                                                                                                                     
                          ๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ  
                               ผู้ดอ้ยโอกาส  (มาตรา ๑๖ (๑๐) ) 
                          ๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย               
                               (มาตรา  ๑๖ (๒) ) 
                          ๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    
                               (มาตรา  ๑๖ (๕) ) 
                          ๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา ๑๖(๑๙) ) 
                   ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ 
                          ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
                          ๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗ (๔) )   
                          ๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน    
                               (มาตรา  ๖๘ (๘) ) 
                          ๓)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘ (๑๓) ) 
                          ๔)  จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  ๑๖ (๓) ) 



 
 

๗ 
 

                          ๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง          
                               (มาตรา  ๑๖  (๑๗) )   
                          ๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ ( ๒๘) ) 
                   ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์และการท่องเที่ยว 
                          มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                           ๑)  ส่งเสริมให้มอุีตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘ (๖) ) 
                           ๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 
                           ๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 
                           ๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘ (๑๐) ) 
                           ๕)  การท่องเที่ยว  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
                           ๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  ๖๘ (๑๑) ) 
                           ๗)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖ (๖) ) 
                           ๘)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  ๑๖ (๗) ) 
                  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
                         ๑)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
                              (มาตรา  ๖๗ (๗) )    
                         ๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัด   
                              ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒) ) 
                         ๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา  ๑๗ (๑๒) )                                                                                                                                  
                     ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                           มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
                           ๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ  
                                ทอ้งถิ่น  (มาตรา  ๖๗  (๘) ) 
                           ๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 
                           ๓)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖ (๙) ) 
                           ๔)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   
                                (มาตรา  ๑๗ (๑๘) ) 
                     ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
                            ๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น    
                                 (มาตรา  ๔๕ (๓) ) 
                            ๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ          
                                 บคุลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  ๖๗ (๙) ) 
                            ๓)  สง่เสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา๑๖(๑๖) 
 



๘ 
 
                            ๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน  
                                 ท้องถิ่น  (มาตรา  ๑๗ (๓) ) 
                            ๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง   
                                 สว่นท้องถิ่นอ่ืน  (มาตรา  ๑๗ (๑๖) ) 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                      

หมายเหตุ :  มาตรา  ๖๗, ๖๘  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๔๓   
                มาตรา ๑๖, ๑๗  และ  ๔๕  หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก ่
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 

                                 
                           ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจ  อบต.  ให้วิเคราะห์ว่าภารกิจ
ดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาของ  อบต.หวายเหนียว  ได้อย่างไร  ทั้งนี้  ให้พิจารณาถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ด้วย  การด าเนินการของ  อบต.  ควรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                                                                    
 
๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

           ภารกิจหลัก 
      ๑) การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
      ๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
      ๓) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      ๔) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
      ๕) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
      ๖) การรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด 
          ภารกิจรอง 
      ๑) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
      ๒) การส่งเสริมการเกษตร 
      ๓) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
      ๔) การพัฒนาส่งเสริมอาชีพราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

               การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  อัตราก าลังและต าแหน่ง  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดย  ก.ท. (เดิม)  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่  ส านักปลัดฯ   
กองคลังและกองช่าง  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  ๒๐   อัตรา   ก าหนดต าแหน่ง 
สายงานไว้   ๑๑   สายงาน  และก าหนดในแต่ละสายงานว่าจะต้องมีจ านวนต าแหน่งเท่าไร  ท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ  เพ่ิมได้ตามความจ าเป็น  โดยเฉพาะที่
จะต้องใช้คนที่มีความรู้  ความสามารถด้านอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้  เพ่ือใช้แก้ไขปัญหา
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
               ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้มากที่สุดและรองรับภารกิจต่าง ๆ  ที่เพ่ิมข้ึนจาก
การถ่ายโอนภารกิจ  โดยก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้จัดแบ่งตามความ
เหมาะสมกับภารกิจ  โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ส านักงานปลัดฯ  กองคลังและกองช่าง 
              องค์การบริหารส่วนต าบล  ยังอาจก าหนดกองหรือส่วนราชการ  ได้ตามความเหมาะสม  เช่น  
กองหรือส่วนส่งเสริมการเกษตร  กองหรือส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กองหรือส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และส่วนอื่น ๆ  ตามความต้องการและความเหมาะสม  โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ                                                                                                                  
 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

      ๘.๑  โครงสร้าง 
              จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรก  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการ
ตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
 
   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด อบต. 
 

๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานกิจการสภา 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา  
   ชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
-  งานส ารวจข้อมูล  จปฐ. 
-  งานส ารวจข้อมูลพื้นฐานต าบลด้าน  
   ต่าง ๆ  ข้อมูลสถิติ 
 

 
 
 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   ๑๑ 

 
 
   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  กองช่าง 

๒.  กองคลัง 
   

๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการเงิน  งานบัญชี 
-  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม 
    และค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
    รายได ้
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ 
    ภาษ ี
-  งานพัสดุ 
-  ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
-  งานจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๓.  กองช่าง 
 

๓.๑  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างรางระบายน้ าและระบบ   
   ระบายน้ า 
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง   
   คมนาคม 
 

 
 
 
 

 

 
 
 



 
                                                                                                                        ๑๒ 
 
 
   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
 
   
 
 

 

 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและ    
   กิจการประปา 
-  งานระบายน้ า 
-  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
-  ควบคุมดูแลรักษาความสะอาดเขต  
   ทาง , เขตคลอง  และพ้ืนที่อ่ืน ๆ  
-  งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ  
๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
 

 
 
 
 

 

                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                    
       ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

               องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  ได้ท าการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานใน
แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



๑๓                                                                                                                   
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว   อ าเภอท่ามะกา    จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
ส่วนราชการ 

 
ประเภท
ต าแหน่ง 

 
ระดับ
ต า 

แหน่ง 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง  

ระยะเวลา  ๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

ว่าง ไม่ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑. ปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 
 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 
 

- 

 
๑ 
 

๑ ๑ ๑ - - -  

     ส านกัปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
๒. หัวหนา้ส านักปลัด 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
อ านวย 

การท้องถิ่น 

 
ต้น 
 

 
- 
 

 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
 

 
 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
วิชาการ 

 
ชก. 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- งานการเจ้าหน้าที ่
๔. นักทรัพยากรบุคคล 

 
วิชาการ 

 
ชก. 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
๕. นักพัฒนาชุมชน  

 
วิชาการ 

 
ปก. 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- งานธุรการ  
๖. เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
๗. ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๘. นักการภารโรง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๙. คนงานทั่วไป - - - ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
   กองคลัง 
- งานบริหารการคลัง 
๑๐. ผู้อ านวยการกองคลัง 
       (นักบริหารงานการคลัง) 

 
อ านวย 

การท้องถิ่น 

 
ต้น 
 

 
- 
 

 
๑ 
 

 
๑ 
 

 
๑ 
 

 
๑ 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
๑๑. เจ้าพนักงานพัสดุ  

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

   
 

- งานการเงินและบัญชี 
๑๒. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 
ทั่วไป 

 
ชง. 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๑๓. เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

   
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
๑๔. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

กองช่าง 
- งานบริหารงานช่าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานก่อสรา้ง 
- งานสาธารณูปโภค 
๑๕. ผู้อ านวยการกองช่าง 
      (นกับริหารงานชา่ง) 

 
 
 

อ านวย 
การท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

ต้น 

 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

 
 

๑ 
 

 
 

 
 
 

๑ 
 

 
 

 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 

 
๑ 
 

 
 
 

 
 

- 
 

 
 

 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑๖. คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔ 

 
๔ 

 
๔ 

 
๔ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - - - ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - - -  



                                                                                                                 
                                                                                                                        ๑๔ 
                                                                                                                                                                                                                                
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
      ๑)  ส านักปลัด อบต. มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑๐  ต าแหน่ง  ๑๐  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
 (คน) 

เงินเดือน
คนละ 

 รวม          ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. ปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น) ๑ ๓๔,๑๑๐ ๔๐๙,๓๒๐  ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐   ๑๓,๒๐๐ 
๒. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ๑ ๒๕,๔๗๐ ๓๐๕,๖๔๐   ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐   ๑๒,๙๖๐ 
๓. นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๒๔,๔๙๐ ๒๙๓,๘๘๐   ๑๑,๗๖๐    ๑๑,๘๘๐  ๑๒,๒๔๐ 
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๒๕,๔๗๐ ๓๐๕,๖๔๐   ๑๑,๘๘๐    ๑๒,๒๔๐   ๑๒,๙๖๐ 
๕. นักพัฒนาชุมชน   ๑ ๑๗,๘๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๗,๖๘๐    ๗,๖๘๐   ๗,๖๘๐ 
๖. เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑๕,๔๔๐ ๑๘๕,๒๘๐   ๗,๐๘๐    ๗,๔๔๐    ๗,๔๔๐ 
 
๗. 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
๑ 

 
๑๙,๔๕๐ 

 
๒๓๓,๔๐๐ 

 
  ๙,๓๖๐ 

 
    ๙,๗๒๐ 

 
   ๑๐,๒๐๐ 

 
๘. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 

 
๑ 

   
  ๙,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

        
       - 

        
         -    

       
         - 

๙. คนงานท่ัวไป ๑   ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐        -           -          - 
๑๐. คนงานท่ัวไป ๑   ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐        -          -          - 

 
        ๒)  กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๕  ต าแหน่ง   ๕  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
 (คน) 

เงินเดือน
คนละ 

 รวม          ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบรหิารงานคลัง) ๑ ๓๐,๗๙๐ ๓๖๙,๔๘๐  ๑๓,๐๘๐  ๑๓,๔๔๐  ๑๓,๓๒๐ 
๒. เจ้าพนักงานพัสดุ   ๑ ๑๖,๖๕๐ ๑๙๙,๘๐๐   ๗,๔๔๐    ๗,๓๒๐    ๗,๒๐๐ 
๓. เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑๓,๕๐๐ ๑๖๒,๐๐๐   ๖,๓๖๐    ๖,๔๘๐    ๖,๘๔๐ 
๔. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑๙,๕๘๐ ๒๓๔,๙๖๐  ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐   ๑๐,๒๐๐ 
 
๕. 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 
๑ 

 
 ๑๑,๔๐๐ 

  
๑๓๖,๘๐๐ 

 
  ๕,๕๒๐ 

 
    ๕,๗๖๐ 

 
   ๖,๐๐๐ 

 
     ๓)  กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๕  ต าแหน่ง  ๕  อัตรา 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
 (คน) 

เงินเดือน
คนละ 

 รวม          ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ๑   ๒๒,๑๗๐ ๒๖๖,๐๔๐   ๑๐,๙๒๐   ๑๑,๑๖๐   ๑๑,๕๒๐ 
 
๒. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
๑ 

 
  ๙,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
       - 

 
        - 

 
       - 

๓. คนงานท่ัวไป(ประจ ารถเก็บขยะ) ๓ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
 

 



ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                                                                                                                       
 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ประเภท
ต าแหน่ง 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน 

   ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม     ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น(๒)              ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  
หมายเหต ุ

จ า 
นวน     
(คน)   

จ านวนเงิน 
   (๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓   ๒๕๖๑  ๒๕๖๒   ๒๕๖๓   ๒๕๖๑    ๒๕๖๒    ๒๕๖๓  

๑. ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่) บริหารทอ้งถิน่ ต้น ๑ ๔๕๗,๓๒๐ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๗๐,๖๔๐ ๔๘๓,๗๒๐ ๔๙๖,๙๒๐  
 
๒. 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านกัปลัด  
(นักบริหารงานทัว่ไป)   

 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๑ 

 
๓๔๗,๖๔๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๑,๘๘๐ 

 
๑๒,๒๔๐ 

 
๑๒,๙๖๐ 

 
๓๕๙,๕๒๐ 

 
๓๗๑,๗๖๐ 

 
๓๘๔,๗๒๐ 

 

 
๓. 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
วิชาการ 

 
ช านาญการ 

 
๑ 

 
๒๙๓,๘๘๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๑,๗๖๐ 

 
๑๑,๘๘๐ 

 
๑๒,๒๔๐ 

 
๓๐๕,๖๔๐ 

 
๓๑๗,๕๒๐ 

 
๓๒๙,๗๖๐ 

 

 
๔. 

 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 
วิชาการ 

 
ช านาญการ 

 
๑ 

 
๓๐๕,๖๔๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๑,๘๘๐ 

 
๑๒,๒๔๐ 

 
๑๒,๙๖๐ 

 
๓๑๗,๕๒๐ 

 
๓๒๙,๗๖๐ 

 
๓๔๒,๗๒๐ 

 

 
๕. 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
วิชาการ 

 
ปฏิบัติการ 

 
๑ 

 
๒๑๔,๕๖๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๗,๖๘๐ 

 
๗,๖๘๐ 

 
๗,๖๘๐ 

 
๒๒๒,๒๔๐ 

 
๒๒๙,๙๒๐ 

 
๒๓๗,๖๐๐ 

 

 
๖. 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ทั่วไป 

 
ปฏิบัติงาน 

 
๑ 

 
๑๘๕,๒๘๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๗,๐๘๐ 

 
๗,๔๔๐ 

 
๗,๔๔๐ 

 
๑๙๒,๓๖๐ 

 
๑๙๙,๘๐๐ 

 
๒๐๗,๒๔๐ 

 

 
๗. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๒๓๓,๔๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๓๖๐ 

 
๙,๗๒๐ 

 
๑๐,๒๐๐ 

 
๒๔๒,๗๖๐ 

 
๒๕๒,๔๘๐ 

 
๒๖๒,๖๘๐ 

 

 
๘. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

๙. คนงานทั่วไป - - ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๑๐. คนงานทั่วไป - - ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
 
๑๑. 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๑ 

 
๔๑๑,๔๘๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๓,๐๘๐ 

 
๑๓,๔๔๐ 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
๔๒๔,๕๖๐ 

 
๔๓๘,๐๐๐ 

 
๔๕๑,๓๒๐ 

 

 
๑๒. 

 
เจ้าพนกังานพัสด ุ

 
ทั่วไป 

 
ปฏิบัติงาน 

 
๑ 

 
๑๙๙,๘๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๗,๔๔๐ 

 
๗,๓๒๐ 

 
๗,๒๐๐ 

 
๒๐๗,๒๔๐ 

 
๒๑๔,๕๖๐ 

 
๒๒๑,๗๖๐ 

 

๑๓. เจ้าพนกังานธุรการ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน ๑ ๑๖๒,๐๐๐    ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐  
 
๑๔. 

 
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี

 
ทั่วไป 

 
ช านาญงาน 

 
๑ 

 
๒๓๔,๙๖๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๓๖๐ 

 
๙,๙๖๐ 

 
๑๐,๒๐๐ 

 
๒๔๔,๓๒๐ 

 
๒๕๔,๒๘๐ 

 
๒๖๔,๔๘๐ 

 

 
๑๕. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑๓๖,๘๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕,๕๒๐ 

 
๕,๗๖๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๑๔๒,๓๒๐ 

 
๑๔๘,๐๘๐ 

 
๑๕๔,๐๘๐ 

 

                                                                                                                                                                                                                            
                

                                                                                                                                                                                                                      ๑๕ 
                                                                                                                                 



  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น(ต่อ) 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ประเภท
ต าแหน่ง 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนท่ีมีอยูป่จัจุบนั    ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม     ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น(๒)              ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  
หมายเหต ุ

จ า 
นวน     
(คน)   

จ านวนเงิน 
   (๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  ๒๕๖๑  ๒๕๖๒   ๒๕๖๓   ๒๕๖๑    ๒๕๖๒    ๒๕๖๓  

 
๑๖. 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง)   

 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๑ 

 
๓๐๘,๐๔๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐,๙๒๐ 

 
๑๑,๑๖๐ 

 
๑๑,๕๒๐ 

 
๓๑๘,๙๖๐ 

 
๓๓๐,๑๒๐ 

 
๓๔๑,๖๔๐ 

 

 
๑๗. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

 
๑๘. 

 
คนงานทั่วไป (ประจ ารถเก็บขยะ) 

 
- 

 
- 

 
๓ 

 
๓๒๔,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๓๒๔,๐๐๐ 

 
๓๒๔,๐๐๐ 

 
๓๒๔,๐๐๐ 

 

 
(๔) 

 
             รวม 

 
 

  
๒๐ 

 
๔,๒๔๖,๘๐๐ 

    
๑๒๕,๖๔๐ 

 
๑๒๘,๔๐๐ 

 
๑๓๑,๗๖๐ 

 
๔,๓๗๒,๔๔๐ 

 
๔,๕๐๐,๘๔๐ 

 
๔,๖๓๒,๖๐๐ 

 

 
(๕) 

 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐% 

           
๘๗๔,๔๘๘ 

 
๙๐๐,๑๖๘ 

 
๙๒๖,๕๒๐ 

 

 
(๖) 

 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้ 

           
๕,๒๔๖,๙๒๘ 

 
๕,๔๐๑,๐๐๘ 

 
๕,๕๕๙,๑๒๐ 

 

 
(๗) 

คิดเป็นรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

           
๓๑.๕๑ 

 
๓๐.๘๙ 

 
๓๐.๒๘ 

 

 
หมายเหตุ   ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๑   =  ๑๖,๖๕๐,๐๐๐.- บาท  เป็นฐานในการค านวณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  (รวมเงินอุดหนุน)       ๑๖,๖๕๐,๐๐๐ .-   บาท                                                            (ไม่รวมเงินอุดหนุน)                   ๑๒,๑๘๑,๐๐๐.-   บาท 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร              ๕,๒๔๖,๙๒๘.-  บาท                                                                                                                                  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                   ๕,๒๔๖,๙๒๘.-   บาท 
คิดเป็นร้อยละ                           ๓๑.๕๑                                                                                                                                                     คิดเป็นร้อยละ                              ๔๓.๐๗       
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๒  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๑ =  ๑๗,๔๘๒,๕๐๐.- บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๓  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๒ =  ๑๘,๓๕๖,๖๒๕.- บาท 
 
 
                                      (ลงช่ือ).................................................................                                                                     (ลงช่ือ)........................................................ 
                                                    (นางพรทิพย์       ปริปุณณะ)                                                                                      (นางพณิชย์ตา     อุดมสินประเสริฐ) 
                                                         ผู้อ านวยการกองคลงั                                                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                    ๑๖ 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         
              ๑.  งานบริหารงานทั่วไป                                               ๑.  งานการเงินและบัญชี                                             ๑.  งานก่อสร้างและผังเมือง 
           ๒.  งานนโยบายและแผน                                              ๒.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                    ๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           ๓.  งานสวสัดิการสังคมและพัฒนาชุมชน                            ๓.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                                 ๓.  งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 
๑๗                                                                                                       

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 



 
                                                                                                                                                                                             

โครงสร้างของส านักงานปลดั อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            -  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                           -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                            -  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
            -  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                                                                                             -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
            -  คนงานทั่วไป (๒) 
            -  นักการภารโรง 
   
 

 

 
 

๑๘ 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 



                                                                                                                                                                                                        
โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน                          - เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน                                           -  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี            
 
  

 

 

 

 

๑๙ 

                                                                                               
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            
     -  คนงานทั่วไป                                                                                                                                          - คนงานทั่วไป  (๓) 

 

   

 
                                                                                                                                                                                                         

 
                                                         

 

๒๐ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสรา้ง งานสาธารณูปโภค งานออกแบบและควบคุมอาคาร 



  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแนน่งแลกาำกา ำนนดลลทีีตต ำแนน่งนนส่นนกำชาำก  ทงงงงคกาำกบกหนำกส่นนต ำบลนนำเลนนีเน  ง ำลองี่ำะกาำ  จังนนัดาำญจนบรกี 
 

ีีต 
 

ชืตง - สารล 
ครณนรฒห 
าำก 
ศึาษำ 

ากงบงัตกำา ำลังลดหะ ากงบงัตกำา ำลังนนะ่ ลงหนลดืงน  
นะำเลนตร ลลทีีตต ำแนน่ง ต ำแนน่ง ปกก 

ลอี 
กก
ดับ 

ลลทีีตต ำแนน่ง ต ำแนน่ง ปกก 
ลอี 

กก
ดับ 

ลงหนลดืงน ลงหนปกกจ ำ
ต ำแนน่ง 

ลงหนลพหตะงืตนๆ/
ลงหน
ค่ำตงบแีน 

 
๑. 

 
นางพณิชย์ตา อุดมสนิประเสรฐิ 

 
ป.โท 

 
๐๒๓๐๐๑๑๐๑๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๐๒๓๐๐๑๑๐๑๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๔๐๙,๓๒๐ 

 
๔๘,๐๐๐ 

 
- 

 
๔๕๗,๓๒๐ 

 
๒. 

ส านักปลัด อบต. 
นายสมทรง   จันทรจ์งปราณ ี

 
ป.ตร ี

 
๐๒๓๐๑๒๑๐๑๐๐๑ 

หัวหน้าส านกัปลัดฯ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๐๒๓๐๑๒๑๐๑๐๐๑ 

หัวหน้าส านกัปลัดฯ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

อ านวย 
การท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๓๐๕,๖๔๐ 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
๓๔๗,๖๔๐ 

 
๓. 

 
นางสาวศิริพนัธุ์   ยอดประทมุ 

 
ป.ตร ี

 
๐๒๓๐๑๓๑๐๒๐๐๑ 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
วิชาการ 

 
ชก. 

 
๐๒๓๐๑๓๑๐๒๐๐๑ 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
วิชาการ 

 
ชก
. 

 
๒๙๓,๘๘๐ 

 
- 

 
- 

 

 
๔. 

 
นายน าชัย    เนียมปูน 

 
ป.ตร ี

 
๐๒๓๐๑๓๑๐๓๐๐๑ 

นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
วิชาการ 

 
ชก. 

 
๐๒๓๐๑๓๑๐๓๐๐๑ 

นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
วิชาการ 

 
ชก
. 

 
๓๐๕,๖๔๐ 

 
- 

 
- 

 

 
๕. 

 
น.ส.ธญัณิชา  กาญจนธัญญธร 

 
ป.ตร ี

 
๐๒๓๐๑๓๘๐๑๐๐๑ 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
วิชาการ 

 
ปก 

 
๐๒๓๐๑๓๘๐๑๐๐๑ 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
วิชาการ 

 
ปก
. 

 
๒๑๔,๕๖๐ 

 
- 

 
- 

 

 
๖. 

 
นางเบ็ญจา     พู่ทรงชัย 

 
ป.ตร ี

 
๐๒๓๐๑๔๑๐๑๐๐๑ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
๐๒๓๐๑๔๑๐๑๐๐๑ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
๑๘๕,๒๘๐ 

 
- 

 
- 

 

 
๗. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวนชุจร ี    ข าด ี

 
ป.ตร ี

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน 

   
- 

 
ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน 

 
- 

 
- 

 
๒๓๓,๔๐๐ 

 
- 

 
- 

 

 
๘. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นางประภา   วชริานมุากุล 

 
ม.๖ 

 
- 

 
นักการภารโรง 

   
- 

 
นักการภารโรง 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 

 
๙. 

 
นางสาวปราณ ี  จนุส ี

 
ม.๖ 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

   
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 

 
๑๐. 

 
นายเชน    ครกึเครือ 

 
ป.๖ 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

   
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 

 
๑๑. 

กองคลัง 
นางพรทิพย์     ปริปุณณะ 

 
ป.ตร ี

 
๐๒๓๐๔๒๑๐๒๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๐๒๓๐๔๒๑๐๒๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อ านวย 
การท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๓๖๙,๔๘๐ 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
๔๑๑,๔๘๐ 

 
๑๒. 

 
นายนันทวัฒน์   ย่ีทอง 

 
ป.ตร ี

 
๐๒๓๐๔๔๒๐๓๐๐๑ 

 
เจ้าพนกังานพัสด ุ

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
๐๒๓๐๔๔๒๐๓๐๐๑ 

 
เจ้าพนกังานพัสด ุ

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
๑๙๙,๘๐๐ 

 
- 

 
- 

 

 
๑๓. 

 
นางสาวปวีณา     อรภกัด ี

 
ปวส. 

 
๐๒๓๐๔๔๑๐๑๐๐๑ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
๐๒๓๐๔๔๑๐๑๐๐๑ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ทั่วไป 

 
ปง. 

 
๑๖๒,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 

 
๑๔. 

 
นางสาวธนัชพร    พกิุลทอง 

 
ปวส. 

 
๐๒๓๐๔๔๒๐๑๐๐๑ 

 
จพง.การเงนิและบญัช ี

 
ทั่วไป 

 
ชง. 

 
๐๒๓๐๔๔๒๐๑๐๐๑ 

 
จพง.การเงนิและบญัช ี

 
ทั่วไป 

 
ชง. 

 
๒๓๔,๙๖๐ 

 
- 

 
- 

 
 

 
๑๕. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
น.ส.นภัสสรณ์  อมัรัตน์ธีรกุล 

 
ปวส. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผช.จพง.การเงินฯ 

 
- 

 
- 

 
๑๓๖,๘๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 

๒๑ 



 
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแนน่งแลกาำกา ำนนดลลทีีตต ำแนน่งนนส่นนกำชาำก  ทงงงงคกาำกบกหนำกส่นนต ำบลนนำเลนนีเน  ง ำลองี่ำะกาำ  จังนนัดาำญจนบรกี  (ต่อ) 
 

 
ีีต 

 
ชืตง - สารล 

ครณนรฒห 
าำก 
ศึาษำ 

ากงบงัตกำา ำลังลดหะ ากงบงัตกำา ำลังนนะ่ ลงหนลดืงน  
นะำเลนตร ลลทีีตต ำแนน่ง ต ำแนน่ง ปกก 

ลอี 
กก
ดับ 

ลลทีีตต ำแนน่ง ต ำแนน่ง ปกก 
ลอี 

กกดับ ลงหนลดืงน ลงหนปกกจ ำ
ต ำแนน่ง 

ลงหนลพหตะงืตนๆ/
ลงหน
ค่ำตงบแีน 

 
๑๖. 

กองช่าง 
นายวิโรจน์    ศรีสวุัฒโนทัย 

 
ป.ตร ี

 
๐๒๓๐๕๒๑๐๓๐๐๑ 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๐๒๓๐๕๒๑๐๓๐๐๑ 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

 
ต้น 

 
๒๖๖,๐๔๐ 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
๓๐๘,๐๔๐ 

 
๑๗. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายฤทธิพงษ์   สมจิต 

 
ป.ตร ี

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 

๑๘. นายภาสกร     ค าเอก ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - -  
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 

๑๙. นายราเชนทร์    ชื่นจิตต ์ ป.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - -  
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 

๒๐. นายเจนณรงค์     แก้วเพ็ชร ์ ป.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - -  
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 

                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 
 



๒๓                                                                                                                      
 
 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

               แนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ได้มี
โอกาสที่จะพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใด  วิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  โดยเป็นไปตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด  เช่น 
              การปฐมนิเทศ  ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นครั้งแรก  ก่อนมอบหมายหน้าที่
ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีต่อไป 
             การฝึกอบรม  การศึกษาหรือการดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยการพัฒนาทั้ง  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
 

               ๑)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เช่น  ระเบียบ  กฎหมาย  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง  ๆ  
เป็นต้น 
               ๒)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด   งานช่าง  
เป็นต้น 
               ๓)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและบริการประชาชน  เช่น  
การวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น 
               ๔)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน  การ
สื่อสารและสื่อความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
               ๕)  ด้านศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

                  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนยีว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการ  และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหวาย
เหนียว  ได้ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ดังนี้ 
 

                    ๑)  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยงธรรม 
                    ๒)  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความอุตสาหะ  เอาใจใส่  และระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ 
                    ๓)  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
                    ๔)  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก     
ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่
ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
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