
การด าเนนิงานการบรกิารดแูลระยะยาว            

ดา้นสาธารณสขุ

ส าหรบัผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิ  

(LONG TERM CARE: LTC)

ส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่



บทนิยาม

 ผูส้งูอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิง หมายความวา่  ผูส้งูอายุหรอืบุคคลอืน่ ๆ ทีม่ีคะแนนประเมิน

ความสามารถในการด าเนินชวีติประจ าวนัตามดชันีบารเ์ธลเอดแีอล เทา่กบัหรอืนอ้ยกวา่  11

คะแนน  ซึง่แบง่ออกเป็น  4 กลุม่  และมีสทิธิไดร้บับรกิารสาธารณสุขตามชุดสิทธิประยยชน์

 การบรกิารดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสุขส าหรบัผูส้งูอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง หมายความวา่      

การบรกิารตามชุดสทิธิประยยชนท์ีเ่ป็นการใหบ้รกิาร  ณ  ครวัเรอืน  หรอืทีศู่นยพ์ฒันา

คณุภาพชวีติผูส้งูอายุในชุมชน  หรอืทีห่น่วยบรกิาร  หรอืทีส่ถานบรกิาร  ทีใ่หบ้รกิารดูแลระยะ

ยาวดา้นสาธารณสุขส าหรบัผูส้งูอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง  ยดยบุคลากรสาธารณสขุหรอืผูช้ว่ยเหลือ

ดูแลผูส้งูอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง

 ผูช้ว่ยเหลือดูแลผูส้งูอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง (Care  giver)  หมายความวา่  บุคคลทีผ่า่นการ

อบรมตามหลกัสตูรทีค่ณะอนุกรรมการพฒันาระบบการดูแลระยะยาวส าหรบัผูส้งูอายุทีมี่ภาวะ

พ่ึงพิง  หรอืคณะอนุกรรมการอืน่ภายใตค้ณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิ หรอื

ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาตเิห็นชอบ



ข ัน้ตอนการโอนงบ  LTC  ปี 60
 แสดงความจ านงเขา้รว่มด าเนินงาน  LTC  ยดยสง่เอกสารดงัตอ่ไปน้ี

 หนงัสอืแสดงความจ านงเขา้รว่ม

 บญัชเีงินฝาก  ธกส.  ชือ่  บญัชกีองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  อบต.หวายเหนียว  เพ่ือการดแูลผูส้งูอายุ

ทีมี่ภาวะพ่ึงพิง

ยดยสง่เอกสารใหก้บั  สปสช.เขต  รวบรวมสง่สว่นกลาง

 สปสช.  สว่นกลางยอนงบ  LTC  เขา้บญัชตีามจ านวนผูส้งูอายุตดิเตยีงทีมี่ภายในเขตพ้ืนทึ่
อบต.หวายเหนียว  ในอตัราเหมาจา่ย  5,000  บาท/ราย/ปี  และ  สปสช.เขต  แจง้การยอนงบ

ใหก้บั  อปท.  ในพ้ืนทีด่  าเนินงาน

 หน่วยบรกิาร/สถานบรกิารในชุมชนรว่มกบั อปท.  จดัท าขอ้เสนอยครงการจดับรกิารดูแลระยะ

ยาวฯ  และสรุปแผนการดูแลรายบุคคล  พรอ้มคา่บรกิารเหมาจา่ยตอ่รายตอ่ปี  เพ่ือเสนอตอ่

คณะอนุกรรมการสนบัสนุนการจดับรกิารดูแลระยะยาวส าหรบัผูส้งูอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง 

(คณะอนุกรรมการ  (LTC) ซึง่แตง่ตัง้ยดยคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั

ทอ้งถ่ินหรอืพ้ืนที่



 คณะอนุกรรมการ  LTC  พิจารณาขอ้เสนอยครงการจดับรกิารดูแลระยะยาวฯ  และ
แผนการดูแลรายบุคคล เพ่ือสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรกิารดูแลระยะยาวฯ  ตามประกาศคณะ

กรรมการฯ  พ.ศ.  2557 และทีแ่กไ้ขเพ่ิมเตมิ

 เมื่อยครงการและแผนการดูแลขา้งตน้ไดร้บัการเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ LTC  แลว้
ใหด้ าเนินการแจง้คณะกรรมการกองทุนฯ ทอ้งถ่ินทราบและพิจารณาอนุมตั ิ ใหเ้บิกจา่ยตาม

ประกาศคณะกรรมการฯ  พ.ศ.  2557 และทีแ่กไ้ขเพ่ิมเตมิ

 อปท.  จดัท าขอ้ตกลงการจดับรกิารดูแลระยะยาวฯ  กบัหน่วยบรกิาร/สถานบรกิาร/ศูนยฯ์  

และสนบัสนุนคา่บรกิาร  LTC  หรอืงบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพฯ  ตามแผนการดูแล
รายบุคคล  ทีค่ณะกรรมการกองทุนฯ  อนุมตัิ

 หน่วยบรกิาร/สถานบรกิาร/ศูนยฯ์  ใหบ้รกิารตามแผนการดูแลรายบุคคลยดยผูจ้ดัการระบบ  

LTC  จดัท าแผนการดูแลรายบุคคล  มอบหมายใหผู้ช้ว่ยเหลือดูแลผูส้งูอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิง 
ปฏิบตังิาน

ข ัน้ตอนการโอนงบ  LTC  ปี 60



สรปุชดุสทิธิประโยชน ์และ  อตัราการชดเชยค่าบรกิารดา้นสาธารณสขุส าหรบั

ผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิ  (เหมาจา่ย/ราย/ปี)

ผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิแบ่งเป็น  4 กลุ่มตามความตอ้งการการบรกิาร

ดา้นสาธารณสขุ

 กลุม่ที ่ 1 เคลื่อนไหวไดบ้า้งและอาจมีปัญหาการกิน  หรือ     

การขบัถ่ายแตไ่มม่ีภาวะสบัสนทางสมอง

(อตัราการชดเชยคา่บริการเหมาจา่ย  ไมเ่กิน  4,000 บาท/คน/ปี)

 กลุม่ที ่ 2 เหมือนกลุม่ที ่ 1 แตม่ีภาวะสบัสนทางสมอง

(อตัราการชดเชยคา่บริการเหมาจา่ย  3,000  - 6,000 บาท/คน/ปี)



ผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิแบ่งเป็น  4  กลุ่มตามความตอ้งการการบรกิาร

ดา้นสาธารณสขุ

 กลุม่ที ่ 3 เคลื่อนไหวเองไมไ่ดแ้ละอาจมีปัญหาการกิน หรือการ

ขบัถ่ายหรอืมีอาการเจบ็ป่วยรุนแรง

(อตัราการชดเชยคา่บรกิารเหมาจา่ย  4,000  - 8,000 บาท/คน/ปี)

 กลุม่ที ่ 4  เหมือนกลุม่ที ่ 3   และมีอาการเจบ็ป่วยรุนแรงหรืออยู่

ในระยะทา้ยของชวีติ

(อตัราการชดเชยคา่บรกิารเหมาจา่ย  5,000  - 10,000 บาท/คน/ปี)

สรปุชดุสทิธิประโยชน ์และ  อตัราการชดเชยค่าบรกิารดา้นสาธารณสขุส าหรบั

ผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิ  (เหมาจา่ย/ราย/ปี)



รายชือ่ผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิเขต  อบต.หวายเหนียว  

จ านวน  7  คน

 กลุม่ที ่ 1 จ านวน  4 คน  ไดแ้ก่

 นางแจว๋  จนัทรแ์จม่ หมู ่ 4

 นางฟุ่ งจู๊ เซีย่งฉิน  หมู ่ 6

 นางอา๋ เสลาคณุ  หมู ่ 6

 นางแตว๋ ฉิตจนัทร ์ หมู ่ 7

 กลุม่ที ่ 2 จ านวน  1 คน  ไดแ้ก่

 นางหลิว  พงษพิ์นิจภิญยญ  หมู่ 2

 กลุม่ที ่ 3 จ านวน  1 คน  ไดแ้ก่

 นางบุญมา  ถึกนิล  หมู ่ 4

 กลุม่ที ่ 4 จ านวน  1 คน  ไดแ้ก่

 นายบุญยิ่ง  นาคนอ้ย  หมู ่ 5



ชดุสทิธิประโยชน์

 1.  ประเมินก่อนใหบ้รกิารและวางแผนการดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสุข  ยดยบุคลากรสาธารณสุข  

หรอื  ผูจ้ดัการระบบ  LTC

 2.  ใหบ้รกิารดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสุข  ยดยบุคลากรสาธารณสุข (ทมีหมอครอบครวั)  

(กิจกรรมรูปแบบการใหบ้รกิารและความถ่ีในการใหบ้รกิารขึ้นอยูก่บัสภาพปัญหาของผูส้งูอายุทีมี่

ภาวะพ่ึงพิงแตล่ะรายเป็นส าคญั)

 3.บรกิารดูแลทีบ่า้น/ชุมชนและใหค้ าแนะน าแก่ญาตแิละผูดู้แล  ยดยผูช้ว่ยเหลือดูแลผูส้งูอายุหรอื

เครอืขา่ยสุขภาพอืน่ ๆ หรอือาสาสมคัร  จติอาสา  (กิจกรรมรูปแบบการใหบ้รกิาร  และความถ่ีใน

การใหบ้รกิารขึ้นอยูก่บัสภาพปัญหาของผูส้งูอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงแตล่ะรายเป็นส าคญัตามค าแนะน า/

มอบหมายของบุคลากรวชิาชพี)

 4. จดัหาอุปกรณท์างการแพทย ์ (อุปกรณก์ารแพทยแ์ละอุปกรณเ์ครือ่งชว่ยอาจไดร้บัจากสทิธิ

บรกิารอืน่ ๆ เชน่  จาก  อปท.  หรอืสถานบรกิารสาธารณสุข  หรอืภาคเอกชน)

 5.ประเมินผลการดูแลและปรบัแผนการใหบ้รกิาร  ยดยบุคลากรสาธารณสุข  หรอื  ผูจ้ดัการระบบ  

LTC



การจดัต ัง้คณะอนุกรรมการสนบัสนุนการจดับรกิารดแูล

ระยะยาวส าหรบัผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิ 

หรอื(คณะอนุกรรมการ  LTC)

หนา้ที ่ :  

 พิจารณาจดัหา

 ก าหนดอตัราการชดเชยคา่บริการ  

 เห็นชอบใหศู้นยพ์ฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุในชุมชน  หรอืหน่วยบรกิาร  

หรอืสภานบริการ  เขา้รว่มจดับรกิารดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสุขส าหรบั

ผูสู้งอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิง  

เพ่ือใหผู้สู้งอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิง  ไดร้บับรกิารตามชุดสทิธิประยยชนแ์ละอตัราที่

ก าหนด



องคป์ระกอบคณะอนุกรรมการ  LTC
 1.  ผูบ้รหิารสูงสุดของ อปท.  หรอืผูบ้รหิารอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประธานฯ

 2. ผูแ้ทนกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  (2 คน) อนุกรรมการ

 3. ผูอ้  านวยการยรงพยาบาลของรฐัในพ้ืนที่หรอืผูแ้ทน  (1 คน) อนุกรรมการ

 4. สาธารณสุขอ าเภอในพ้ืนทีห่รือผูแ้ทน  (1 คน) อนุกรรมการ

 5. หวัหนา้หน่วยบรกิารปฐมภูมิของรฐัในพ้ืนที ่ (1 คน) อนุกรรมการ

 6. ผูจ้ดัการระบบการดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสุข  (1 คน) อนุกรรมการ

 7. ผูช้ว่ยเหลือดูแลผูสู้งอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที ่ (1 คน) อนุกรรมการ

 8. ปลดั อปท.  หรอืเจา้หนา้ทีอ่ืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  (1 คน) อนุกรรมการและเลขานุการ

รวมคณะอนุกรรมการ  จ านวน  9  คน



ขอมตคิดัเลือก  

ผูแ้ทนกรรมการกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพ  

จ านวน  2  คน



ขอบคุณค่ะ


