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 ส่วนที ่1  

บทน า 
 
 

          ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ 
รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 30 (5) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  

        ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปี พ.ศ.2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 -มีนาคม 2564) เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบผลการด าเนินงานในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และ
ก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนยีว ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 -มีนาคม 2564) 
******************************************* 

2.1 วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
    "" มีเศรษฐกิจดี ชุมชนเข้มแข็ง ความรู้ทันสมัย ใฝ่ใจสุขภาพ การคมนาคมสะดวกปลอดภัย “ 
 
2.2 พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
    ๑.ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน  
    ๒.พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย  
    ๓.สนับสนุนประชาชน องค์กร หน่วยงาน ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
    ๔.สร้างจิตส านึกของประชาชนในการดูแลจัดการสถานที่ท่องเที่ยว  
    ๕.พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม  
    ๖.สนับสนุนและสร้างแหล่งกระจายสินค้าเกษตรและสินค้าพ้ืนเมือง 
2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    1.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    2.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
    3.การพัฒนาการศึกษา สังคม ศิลปวัฒธรรม 
    4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    5,การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
    6.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
2.4  การวางแผน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  
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ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 6 480,000.00 7 500,000.00 10 582,914.00 10 640,000.00 7 490,000.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคณุภาพ
ชีวิต 

8 3,505,000.00 8 3,505,000.00 11 3,575,000.00 13 3,650,000.00 12 3,085,000.00 

การพัฒนาการศกึษา สังคม ศิลปวัฒ
ธรรม 

8 280,000.00 9 310,000.00 17 1,145,000.00 12 375,000.00 12 375,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 50,000.00 1 50,000.00 10 330,000.00 1 50,000.00 2 80,000.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม 3 270,000.00 4 290,000.00 4 290,000.00 4 300,000.00 4 300,000.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 3 5,650,000.00 2 350,000.00 26 11,618,600.00 5 2,750,000.00 5 2,750,000.00 

รวม 29 10,235,000.00 31 5,005,000.00 78 17,541,514.00 45 7,765,000.00 42 7,080,000.00 

 

2.5  การจัดท างบประมาณ 
          ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 33 โครงการ งบประมาณ 955,000 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 7 345,000.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 6 290,000.00 

การพัฒนาการศึกษา สังคม ศิลปวัฒธรรม 9 235,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 0.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4 60,000.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 5 0.00 

รวม 32 930,000.00 
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    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว มีดังนี ้

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างซ่อมแซมถนนหินคลุก 
ถนนลูกรัง 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

เพื่อก่อสร้างซ่อมแซมถนนท่ีช ารุด เป็นหลุมเป็น
บ่อ 

ซ่อมแซมถนนหินคลุก ถนน
ลูกรัง ภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-7 

2.  
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้าง/ต่อเติม/ซ่อมแซม/
บ ารุงรักษา/ปรับปรุงท้ังภายใน
ภายนอกอาคารส านักงานอบต. 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

-เพื่อต่อเติมอาคารส านักงานอบต.ให้มีพื้นท่ีใช้
สอยเพิ่มข้ึน -เพื่อซ่อมแซมปรับปรุงอาคารใน
ส่วนท่ีช ารุดให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ -เพื่อ
ปรับปรุงอาคารส านักงานให้มีความสะดวกต่อ
การปฏิบัติงานและสวยงาม 

ต่อเติมอาคารส านักงานอบต./
ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารในส่วน
ท่ีช ารุดให้ใช้งานได้ตามปกติ/
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีพื้นท่ี
ท างานมากข้ึน 

3.  
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอกท่อระบายน้ าในเขต 
อบต. 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาท่อระบายน้ าอุดตัน 
ขุดลอกท่อระบายน้ า รางระบาย
น้ าในหมู่บ้าน 

4.  
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. /
ถนนลาดยาง หมู่ท่ี 3,4,5 เช่ือมต าบล
เขาสามสิบหาบ 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยใน
การเดินทาง 

ก่อสร้างถนน ขนาดกว้าง 6 ม. 
ยาว 1,050 ม. 

5.  
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 4 
(ซอยโรงสีณรงค์ชัย-โรงสีแขก) 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ซ่อมแซมถนนค.ส.ล. หมู่ท่ี 4 

6.  
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการขุดลอก คูคลองระบายน้ า 
คลองส่งน้ า ภายในเขต อบต. 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

เพื่อให้การระบายน้ า ส่งน้ ามีความสะดวก 
ขุดลอก คูคลองระบายน้ า คลอง
ส่งท้ิงน้ าภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-
7 

7.  
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขต 
อบต. 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริเวณริมถนนให้
สวยงาม 

ปรับสภาพภูมิทัศน์ โดยการตัด
หญ้า ปลูกต้นไม้ บริเวณริมถนน
ให้สวยงาม 

8.  
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอย 0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การท้ิงขยะถูกสุขลักษณะ จัดซื้อถังรองรับขยะ 

9.  
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ 60,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะชนิดต่างๆ พื้นท่ีหมู่ท่ี 1-7 

10.  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการสวัสดิการชุมชน 0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับ
บริการด้านสุขภาพ สร้างการมีส่วนร่วม และ
ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 

สนับสนุนการด าเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

11.  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

40,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าภานในเขต อบต. 
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12.  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
จัดประชุมเฝ้าระวังปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 

13.  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

แก้ไข ป้องกัน และลดอัตราการเกิดของโรค 
สนับสนุนการด าเนินโครงการ
ป้องกัน การแพร่ระบาดของโรค
เอดส์ 

14.  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

40,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันโรค 

สนับสนุนโครงการรณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหาโรคไข้หวัด
นกและไข้เลือดออก 

15.  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
ออกก าลังกายในชุมชน 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

จัดกิจกรรมออกก าลังการภายใน
ชุมชน 

16.  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 140,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อด าเนินการตามโครงการ
ดังกล่าว จ านวนหมู่บ้านละไม่
น้อยกว่า 3 โครงการ 

17.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการจัดงานประเภณีสงกรานต์ 30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

จัดงานประเพณีสงกรานต์ 

18.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา 20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ของไทย 

จัดงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

19.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ของไทย 

จัดงานประเพณีลอยกระทง 

20.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
และนันทนาการ เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพดี 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีการออก
ก าลังกายเล่นกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

สนับสนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื่นในการจัดกิจกรรม 

21.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และ
วันพ่อแห่งชาติ 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีแด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

22.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จบรมราชชนนี พันปี
หลวงและวันแม่แห่งชาติ  

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีแด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

23.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินธรมหาวชิรา
ลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

40,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีแด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

24.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีแด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

25.  
การพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒธรรม 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีแด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
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26.  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนการบริหาร
อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ ของ
อ าเภอท่ามะกา 

25,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นสถานท่ีกลางและเป็นศูนย์รวบรวม
ปัญหาความต้องการของประชาชน 

สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานให้กับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

27.  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อระดมความคิด ความต้องการ และปัญหาท่ี
เกิดข้ึน เพื่อจัดท าทบทวนเพิ่มเติมแผน 

จัดประชุมประชาคม เร่ืองต่างๆ
ในเขต อบต. เพื่อน าข้อมูลมา
จัดท าแผนพัฒนา 

28.  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาพนักงานและผู้น าชุมชน 

150,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนา ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จัดท าโครงการอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 

29.  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อป
พร. 

40,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้มีความรู้เบ้ืองต้นในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30.  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุตามท้องถนน 
เพื่อรณรงค์และเฝ้าระวังการใช้
รถใช้ถนนในช่วงเทศกาล 

31.  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
กาชาดจังหวัด 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกาชาดจังหวัด 
สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานของกาชาดจังหวัด 

32.  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการจัดต้ังชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลหวายเหนียว 

100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการจัดฝึกอบรมให้หน่วยงาน
ราชการ 

จิตอาสาประจ าอบต.  

 

2.6  การใช้จ่ายงบประมาณ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 8 โครงการ จ านวนเงิน 210,000 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 8 โครงการ จ านวนเงิน 123,424 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 4 41,610.00 4 41,610.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 1 31,500.00 1 31,500.00 

การพัฒนาการศึกษา สังคม ศิลปวัฒธรรม 1 21,730.00 1 21,730.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 3,584.50 1 3,584.50 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 0 0 0 0 

รวม 7 98,424.50 7 98,424.50 
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ที ่ โครงการ อนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะด าเนนิการ รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 
64 

1 โครงการก่อสร้างซ่อมแซม
ถนนหินคลุก ถนนลูกรัง 

0  0  0  0  0  0       

2 ก่อสร้าง/ต่อเติม/ซ่อมแซม/
บ ารุงรักษา/ปรับปรุงทั้ง
ภายในภายนอกอาคาร
ส านักงานอบต. 

0 0 0 0 0 0      

3 โครงการขุดลอกท่อระบายน้ า
ในเขต อบต. 

0 0 0 0 0 0      

4 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
/ถนนลาดยาง หมู่ที่ 3,4,5 
เช่ือมต าบลเขาสามสิบหาบ 

0 0 0 0 0 0      

5 โครงการซ่อมแซมถนน ค.ส.ล. 
หมู่ที่ 4 (ซอยโรงสีณรงค์ชัย-
โรงสีแขก) 

0 0 0 0 0 0      

รวม    5  โครงการ 0 0 0 0 0 0      
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ที ่ โครงการ อนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะด าเนนิการ รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 
64 

1 โครงการขุดลอก คูคลองระบายน้ า 
คลองส่งน้ า ภายในเขต อบต. 

0 0  0  0  0  0       

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขต 
อบต. 

0 0 0 0 0 0      

3 โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอย 0 0 0 0 0 0      
4 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ 60,000 0 0 0 3,584.50 56,415.50      
รวม    4  โครงการ 60,000 0 0 0 3,584.50 56,415.50      

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

ที ่ โครงการ อนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะด าเนนิการ รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 
64 

1 โครงการสวัสดิการชุมชน 0 0  0  0  0  0       
รวม    1  โครงการ 0 0 0 0 0 0      
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

 

ที ่ โครงการ อนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะด าเนนิการ รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 
64 

1 โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

40,000 0  0  31,500 31,500  8,500      

2 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ 

20,000 0 0 0 0 0      

3 โครงการแก้ไขปัญหาโรคเอดส ์ 20,000 0 0 0 0 0      
4 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัโรค

ไข้เลือดออก 
40,000 0 0 0 0 0      

5 โครงการสนับสนุนการจดักิจกรรมการ
ออกก าลังกายในชุมชน 

30,000 0 0 0 0 0      

6 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 140,000 0 0 0 0 0      
รวม    5  โครงการ 290,000 0 0 31,500 31,500 8,500      
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม 

 

ที ่ โครงการ อนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะด าเนนิการ รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 
64 

1 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 30,000 0  0  0  0  30,000      
2 โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา 20,000 0 0 0 0 20,000      
3 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 30,000 0 0 21,730 21,730 8,270      
4 โครงการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา

และนันทนาการ เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพดี 

5,000 0 0 0 0 5,000      

5 โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
ชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 

30,000 0 0 0 0 30,000      

6 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จบรมราชชนนี พันปี
หลวงและวันแม่แห่งชาติ 

30,000 0 0 0 0 30,000      

7 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินธรมหาวชิรา
ลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

40,000 0 0 0 0 40,000      

8 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี 

20,000 0 0 0 0 20,000      

9 โครงการวันแม่แห่งชาติ 30,000 0 0 0 0 30,000      
รวม    9  โครงการ 235,000 0 0 21,730 21,730 213,270      
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 

ที ่ โครงการ อนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะด าเนนิการ รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 
64 

1 โครงการขอรับเงินอุดหนุนการบริหาร
อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ ของอ าเภอท่า
มะกา 

25,000 0  0  25,000 25,000 0       

2 โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

5,000 0 0 360 360 4,640      

3 โครงการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาพนักงานและผู้น าชุมชน 

150,000 0 0 0 0 150,000      

4 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ อปพร. 

40,000 0 0 0 0 40,000      

5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

20,000 0 0 11,250 11.250 8,750      

6 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
กาชาดจังหวัด 

5,000 0 0 5,000 5,000 0      

7 โครงการจัดต้ังชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
หวายเหนียว 

100,000 0 0 0 0 100,000      

รวม    7  โครงการ 345,000 0 0 41,610 41,610 303,390      
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปี พ.ศ. 2564 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 -มีนาคม 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว อ.ท่ามะกา  จ.กาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 11 665,000.00 7 345,000.00 4 41,610.00 4 41,610.00 

2.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 11 3,600,000.00 6 290,000.00 1 31,500.00 1 31,500.00 

3.การพัฒนาการศึกษา สังคม ศิลปวัฒธรรม 12 375,000.00 9 235,000.00 1 21,730.00 1 21,730.00 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 50,000.00 1 0.00     

5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4 300,000.00 4 60,000.00 1 3,584.50 1 3,584.50 

6.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 5 2,750,000.00 5 0.00     

รวม 44 7,740,000.00 32 930,000.00 7 98,424.50 7 98,424.50 
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ส่วนที ่3 
บทสรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 -เดือนมีนาคม พ.ศ.2564) 
 

3.1. ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 -มีนาคม 2564)  
       การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สรุปได้ดังนี้  
โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ / แผนการด าเนินงาน จ านวน 32 โครงการ  

รายงานสถานะการด าเนินการรอบ 6 เดือน จ านวน 32 โครงการ  
  
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 12.50  
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 7 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 21.88  
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 21 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 65.63 

3.2 ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน  
        องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว ไม่มีข้อร้องเรียน และความขัดแย้งกับประชาชน หรือข้อ
ร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน มีเพียงข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการแก้ไขให้ เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการแก้ไขแล้วประชาชนก็เกิดความพึงพอใจมากข้ึน
ดังต่อไปนี้  

1) กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร ได้ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร/เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที  

2) ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นเรื่องร้องทุกข์ทั่วไปภายในต าบล เช่น ไฟฟ้าสาธารณะดับ, การจัดการ
ขยะครัวเรือน,เสียงดังรบกวน เป็นต้น ได้จัดท าบันทึกข้อความเสนอไปยังผู้บริหารเพื่อสั่งการกอง/งาน ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการโดยเร็ว  

3) ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการ
ประสานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้อง ในการแก้ไขปัญหาต่อไป  
 
 
3.3 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา  
3.3.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว มีดังนี้  

1) งานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนดเวลา เนื่องจากเง่ือนไขตาม
ระเบียบฯ ใหม ่และสถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ท าให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินการ และการ
เบิกจ่าย  
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2) การด าเนินการโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
เนื่องจากสถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) และงบประมาณจากส่วนกลางที่โอนเข้ามายังไม่เพียงพอที่จะ
ท าให้ด าเนินการได้จริง รวมถึงการประกาศลดภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างจาก 100% ให้เหลือเพียง 10% ส่งผล
ให้รายได้ของท้องถิ่นลดลง เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน การรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
และการสรุปผลตามประเด็นต่างๆ ขาดสาระส าคัญไป  
 
3.3.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว มีดังนี้  

1) ประสานงานกับหน่วยงานและภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน
ร่วมกัน เช่น เข้าร่วมประชุมในเวทีหรือร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาการท างานให้บรรลุตามเป้าหมายร่วมกัน  

2) ก าหนดให้แต่ละกองงานจัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของโครงการต่างๆ ตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้สามารถติดตามผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนิน
โครงการ ตลอดจนเป็นการทบทวนเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ที่อาจเกิดการเปลี่ยนแปลง  
 
3.4 บทสรุป  

จากการที่มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว โดยได้เสนอ
กรอบแนวคิดและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผลจากการติดตามและ
ประเมินผลในภาพรวม ประกอบด้วย ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ผล
การติดตามและประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนนั้น ก็เป็น
การสะท้อนความจริงทั้งหมดที่เกิดขึ้นของทุกโครงการที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ว่าแต่ละโครงการนั้นประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากน้อยเพียงใด 
ทั้งนี้ก็จะเห็นได้ว่าทุกโครงการได้ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน รวมไปถึงตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน
ไว้ชัดเจน ท าให้ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน สามารถประเมินผลที่เกิดขึ้นได้จริง โดยเฉพาะการที่
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลในทุกขั้นตอนนั้น ยิ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการที่คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อประชาชนส่วนรวม 
น าไปสู่การพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนในที่สุด  
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