
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
1 มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียว มีกำร

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล(www.wnsao.go.th) และ
facebook ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยมี
กำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ประกอบไปด้วย 
โครงสร้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลภำรกิจ
ผู้บริหำร นโยบำยและยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี และกำรติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ข้อมูล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรฐำนหรือคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
มำตรฐำนและข้ันตอนกำรให้บริกำร เป็นต้น จึงท ำ
ให้ประชำชนได้รับรู้ได้รู้ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร
ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ. 2540” ได้รองรับสิทธิไว้ในมำตรำ 7 มำตรำ 9 
มำตรำ 11 และมำตรำ 26 
 

 

2 มำตรกำรให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วม 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียว ได้จัดท ำ 
“โครงกำรประชำคมเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 2563” เพ่ือให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กำรแสดงควำม
คิดเห็น โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประชำชนในพื้นท่ี ร่วมแสดงควำมคิดเห็น 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร 
หรือกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
และร่วมวำงแผนและตัดสินใจ และกำรแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นผลคือ ท ำให้ประชำชนเกิดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
และประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น อีกทั้งสำมำรถน ำควำม
คิดเห็นข้อเสนอแนะปัญหำและควำมต้องกำร 
 

 

 
 
 



ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
  ผลคือ ท ำให้ประชำชนเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร

ปกครองระบอบประชำธิปไตยและประโยชน์ที่ได้รับ
จำกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
อีกท้ังสำมำรถน ำควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะปัญหำ
และควำมต้องกำรของประชำชนและหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน มำวิเครำะห์จัดท ำแผนงำน/
โครงกำรต่ำงๆ บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม  ครั้งที่ 
1/2563 อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

 

3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อ 
จัดจ้ำง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียว ด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรเผยแพร่กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และปฏิบัติ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรบันทึก
รำยละเอียด วิธีกำร และข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐให้เป็นไปตำมขั้นตอน
ของระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตำม
วิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดแต่ละข้ันตอนดังนี้ 
(๑) จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(๒) ท ำรำยงำนขอซื้อหรือขอจ้ำง 
(๓) ด ำเนินกำรจัดหำ 
(๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้ำง 
(๕) กำรท ำสัญญำ 
(๖) กำรบริหำรสัญญำ 
(๗) กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำย 
ผลคือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และไม่กำรร้องเรียนควำมไม่โปร่งใส หรือทุจริตต่อ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 
 
 
 

 



ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
4 มำตรกำรจัดกำรข้อร้องเรียนกำรทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียว ได ้

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรกำรจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องรำวร้องทุกข์ และมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบและติดตำมและประเมินผล 
คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือให้
กำรบริหำรระบบรำชกำรเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
บริสุทธิ์ยุติธรรม อ ำนวยควำมสะดวก และ 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนตำมแนว
ทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ประกอบมำตรำ 
52 และมำตรำ 41แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ผลคือ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำย
เหนียว “ไม่มี” เรื่องร้องเรียน/แจ้ง 
เบำะแส กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน 
 

 

5 มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียว มี 
เจตนำรมณ์ให้กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปรำศจำกกำร
กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
- ผลคือ ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หวำยเหนียว มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปรำศจำก
กำรกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

6 มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียว 
มีเจตนำรมณ์ให้กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปรำศจำกกำร
แทรกแซงใดๆ ที่ท ำให้ขำดควำมเป็นกลำง สงวน
รักษำไว้ซึ่งประโยชน์ของ 
ส่วนรวม และมีเหตุผลในกำรใช้ดุลพินิจที่เหมำะสม
ตรวจสอบได้- ผลคือ 
1. ลดกำรใช้ดุลพินิจของบุคลำกรใน 
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักเนื่องจำกมีกำรก ำกับ
ดูแล และติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน ตลอดจน 

 

 



ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
  กำรใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  มำตรฐำนคู่มือ
กำรปฏิบัติงำน 
2. ลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรใช้จ่ำยงบประมำณและ
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำครัฐ เนื่องจำกมีกำร
ก ำกับดูแล และติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำน และข้ันตอนที่
เกี่ยวข้องกบักำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
ภำครัฐ และกรณีกำรยืมใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร มีกำรท ำทะเบียนกำรยืม-กำรคืน และมี
กำรตรวจสอบรำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำ 
3. ลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรบริหำรงำนบุคคล 
เนื่องจำกกำรก ำกับดูแล และติดตำมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับมำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
โดยค ำนึงถึงระบบคุณธรรม ควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของบุคลำกร ควำมเสมอภำคเป็นธรรม และ
ประโยชน์ของทำงรำชกำร จัดท ำระบบและเอกสำร
ต่ำงๆที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิด
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องสรรหำและ
คัดเลือกบุคลำกร กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
และกำรพัฒนำบุคลำกรอำทิ กำรก ำหนด
หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของบุคลำกรรำยชื่อ
ผู้สมัครเพื่อเลื่อนต ำแหน่ง ระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรที่มีคุณภำพที่สำมำรถใช้เป็นหลักฐำน
ประกอบในกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือ
เลื่อนต ำแหน่งบุคลำกร มีกำรประกำศเผยแพร่
หลักเกณฑ์แนวทำงกำรสรรหำและคัดเลือก
บุคลำกร ตลอดจนผลกำรพิจำรณำที่เก่ียวข้อง 
แผนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพและแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกรผลคือ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำย
เหนียว “ไม่มี” เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแส กำรใช้  

 



ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
  ดุลพินิจอันก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรม และขัดต่อ

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
 

 

 
 


