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บทที่ ๑ 

บทน ำ 

                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๘    
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓)   (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  และเพ่ือให้
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดและแผนพัฒนาภาค  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 
๒๕๖๐ จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑   ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว  เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๑ และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๔๖ ง ซึ่งมีผล
บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  ดังนี้  ข้อ  ๑๓  ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ  ๓๐  
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  “(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ผู้บริการท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

                   ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวายเหนียว   เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ     ทั้งนี้
เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)   พ.ศ.๒๕๖๑ 
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บทท่ี  ๒ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ   จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

 
วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำยเหนียว 
 “มีเศรษฐกิจดี   ชุมชนเข้มแข็ง    ความรู้ทนัสมัย   ใฝ่ใจสุขภาพ    การคมนาคมสะดวกปลอดภัย ” 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
พันธกิจ 
 1. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 เป้ำประสงค์ 
   บริการด้านสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การจัดวางระบบคมนาคมอย่างเชื่อมโยงและท่ัวถึง   ๑.จ านวนข้อมูลการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
๒.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา  ระบบ
สาธารณูปโภค   

๑.จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน 
๒.จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ฯลฯทีได้รับการ
บ ารุงรักษา 

๓. พัฒนาระบบจราจรให้เป็นมาตรฐานและปรับ
สภาพ   ภูมิทัศน์ 

๑.จ านวนไฟจราจรที่เพ่ิมข้ึน 
๒.จ านวนป้ายจราจรที่ด าเนินการเพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนโยธา 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถี   
                                           วัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาการค้าและการลงทุนสู่สากล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
                       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
พันธกิจ 
 ๑.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 ๒.ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้ำประสงค์ 
 ประชาชนด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พ่ึงพาตนเองได้ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
 ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใน เขต อบต.หวายเหนียว ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลัก  อาชีพเสริม  และ
กองทุนส่งเสริมอาชีพ  

๑.จ านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบ
อาชีพหลักและอาชีพเสริม 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ ๑.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
๒.ร้อยละของประชาชนมีอาชีพเพ่ิมข้ึน   

พัฒนาให้มีการท่องเที่ยว  และ จัดให้มีการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์อย่างเป็นระบบ 
 

๑.จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 
๒.จ านวนประชาชนมีจิตส านึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ควำมเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถี 
                                            วัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาการค้าและการลงทุนสู่สากล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
                        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและคุณภำพชีวิต 
พันธกิจ 
         ๑.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
         ๒.ส่งเสริมดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของประชาชน 
เป้ำประสงค์ 
         ๑. ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  มีสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกายอย่างเพียงพอ 
         ๒. ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
             ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
             ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ๑.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่ได้รับการ
ดูแลสุขภาพ 
๒.อัตราการป่วยของประชาชนลดลง 

จัดวางระบบการจัดการด้านสาธารณสุขอย่างเป็น
ระบบ 

๑.ร้อยละของเด็กสตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
สวัสดิการสาธารณสุขเพ่ิมขึ้น 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด    ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
                          ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำกำรศึกษำ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม 
พันธกิจ 
         ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาศาสนา ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
เป้ำประสงค์ 
         ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น คงอยู่ตลอดไป 
ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 
         ศิลปวัฒนธรรมได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องในทุกระดับ ๑.จ านวนกิจกรรมที่เพ่ิมข้ึน ในการสนับสนุนการศึกษา 
๒.พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.จ านวนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ด าเนินการเพ่ิมข้ึน 

๓.ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว  กิจกรรมชุมชนให้เกิด
ความเข้มแข็ง 

๑.จ านวนกิจกรรมเก่ียวกับครอบครัวที่ด าเนินการ 
๒.ร้อยละของครัวเรือนที่ท ากิจกรรมร่วมกัน 

๔.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ๑.ร้อยละของกิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
                        ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้ำประสงค์ 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

 ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์                                     
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์เพ่ิมขึ้น 

๒.การจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ า
เสีย 

๑.ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
                        ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
พันธกิจ 
          ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล      
เป้ำประสงค์ 
          ๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมท าแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
          ๒. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาล 
          ๓. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน และ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่แสดงออกในการมี
ส่วนร่วมในการท างาน  การเมืองการปกครอง  

๒.พัฒนาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ และบุคลากร 
 

๑.จ านวนที่ เ พ่ิมขึ้นของประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร  

๓.เสริมสร้างและบูรณาการ ระบบป้องกันภัย และ
ความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 

๑.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่ได้ความสะดวก
ปลอดภัยมากขึ้น 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
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บทที่ ๓ 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวประจ า
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่งวนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และบทบัญญัติชองและบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  เรื่องการ
ติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนา  โดยได้น าเอาคู่มือ  “การติดตามและประเมินผลจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “  ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว   ทั้งนี้  ได้สรุปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวได้ก าหนดไว้ด้วย 

                         ดังนั้น การติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว    ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  (ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)  เป็นการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา          โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  เฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ  รายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๒ และ
แสดงข้อมูลการด าเนินและการใช้งบประมาณจริง    ของทุกส่วนราชการ   โดยเก็บข้อมูลด าเนินงานตามโครงการต่างๆ 
ของทุกส่วนราชการ  ข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินต่อผู้บริการ  และน ามาสรุปแยกตาม
แนวทางพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว    ดังนี้ 
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง: เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลกาด าเนินงานภายในเดือนธันวาคม  เริ่มตั้งแต่ถึงสิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน  ตุลาคม – กันยายน  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
๒. รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565  รวม  5   ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

 
งบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

 
งบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

15 15,017,791 18 10,134,200 12 7,358,600 
 

12 
 

7,140,000 
 

11 
 

8,850,000 
 

68 
 

48,500,591 

การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

5 150,000 8 220,000 10 340,000 
 

8 
 

230,000 
 

8 
 

235,000 
 

39 
 

1,175,000 

การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข
และคุณภาพ
ชีวิต 

  12 3,625,000 13 3,665,000 13 3,665,000 

 
 

13 

 
 

3,625,000 

 
 

17 

 
 

3,735,000 

 
 

62 

 
 

18,305,000 

การพัฒนา
ด้านการศึกษา  
สังคม 
ศิลปวัฒนธรร
มและประเพณี 

11 3,380,000 13 3,440,000 11 400,000 

 
 
9 

 
 

350,000 

 
 

10 

 
 

380,000 

 
 

54 

 
 

7,950,000 

การพัฒนา
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

4 300,000 5 360,000 4 290,000 
 
4 

 
290,000 

 
 
 

6 

 
 
 

340,000 
 

23 
 

1,580,000 

การพัฒนา
ด้านการเมือง
การบริหาร 

9 540,000 10 1,110,000 8 520,000 
 
8 

 
480,000 

 
7 

 

 
460,000 

 
42 

 
3,110,000 

รวม 56 23,012,791 67 18,929,200 58 12,563,600 
 

54 
 

12,115,000 
 

59 
 

14,000,000 
 

293 
 

80,620,591 
 

 

 

๔.จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด(๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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ยุทธศำสตร์ 
 ปีท่ี 1 2561 ปีท่ี 2  2562  ปีท่ี  3  2563  ปีท่ี  4  2564  ปีท่ี  5  2565 รวม 5 ปี 

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน 
โครงก

ำร 
งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ 

โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและวิถี
วัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน 
และ 2 ส่งเสริมและ
พัฒนาการค้าและการลงทุน
สู่สากล 

19 1,450,000 
 

 

 

 

 

 

16 3,450,000 16 2,600,000 15 2,210,000 17 7,395,000 83 17,105}000 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  
ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 

27 7,520,000 29 4,610,000 27 7,480,000 25 4,620,000 28 4,150,000 136 28,380,000 

รวม 46 8,970,000 45 8,060,000 43 10,080,000 40 6,830,000 45 11,545,000 199 45,485,000 
 

 

 

๕.ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ปี  ๒๕๖๒ 
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ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 100% 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิด
เป็น 

งบประมำณ 
คิด
เป็น 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิด
เป็น 

งบประมำณ 
คิด
เป็น 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิด
เป็น 

งบประมำณ 
คิด
เป็น 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิดเป็น งบประมำณ คิดเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คิดเป็น งบประมำณ 
คิด
เป็น 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

11 16.42 310,000 1.58 6 15.38 160,000 1.15 5 18.52 88,400 1.50 5 18.52 88,400 1.50 5 18.52 88,400 1.50 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

13 19.40 3,780,000 19.21 9 23.08 3,513,000 25.25 8 29.63 3,240,335.70 54.97 8 29.63 3,240,335.70 54.97 8 29.63 3,240,335.70 54.97 

3.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

7 10.45 290,000 1.47 4 10.26 130,000 0.93 4 14.81 85,712 1.45 4 14.81 85,712 1.45 4 14.81 85,712 1.45 

4.การพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

5 7.46 360,000 1.83 1 2.56 40,000 0.29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

18 26.87 13,704,200 69.66 13 33.33 9,171,400 65.93 7 25.93 2,301,000 39.03 7 25.93 2,301,000 39.03 7 25.93 2,301,000 39.03 

6.การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

       13 

 

19.40 

 

1,230,000 6.25 6 15.38 896,000 6.44 3 11.11 179,490 3.04 3 11.11 179,490 3.04 3 11.11 179,490 3.04 

รวม 67   

 

19,674,200 

 

  39   13,910,400   27   5,894,937.70   27   5,894,937.70   27   5,894,937.70   
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บทที่  ๔ 

บทสรุป 

รายงานผลการด าเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

            จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๒  ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  นับเฉพาะ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒  โดยมีโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวนทั้งหมด ๖๗  โครงการ  น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
และด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ จ านวน  ๒๗  โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
            ๑. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน   1๑  โครงการ  
งบประมาณ  ๓๑๐,๐๐๐ บาท  มาบรรจุตามข้อบัญญัติทั้งหมด  ๖  โครงการ งบประมาณ   ๑๖๐,๐00 บาท  
ลงนามสัญญา  ๕  โครงการ  งบประมาณ  ๘๘,๔๐๐ บาท  เบิกจ่าย  จ านวน  ๕  โครงการ  งบประมาณ ๘๘,๔๐๐ บาท   
            ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ    โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน   ๑๓  โครงการ  
งบประมาณ  ๓,๗๘๐,๐๐๐ บาท  น ามาบรรจุตามข้อบัญญัติทั้งหมด  ๙  โครงการ งบประมาณ   ๓,๕๑๓,๐00บาท  
ลงนามสัญญา  ๘  โครงการ  งบประมาณ  ๓,๒๔๐,๓๓๕.๗๐    บาท  เบิกจ่าย  จ านวน   ๘  โครงการ  งบประมาณ  
๓,๒๔๐,๓๓๕.๗๐    บาท 
   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน   ๗ 
โครงการ  งบประมาณ  ๒๙๐,๐๐๐ บาท  น ามาบรรจุตามข้อบัญญัติทั้งหมด ๔  โครงการ งบประมาณ   ๑๓๐,๐00บาท 
ลงนามสัญญา  ๔  โครงการ  งบประมาณ ๘๕,๗๑๒  บาท  เบิกจ่าย จ านวน  ๔  โครงการ  งบประมาณ  ๘๕,๗๑๒ บาท 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สังคม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน   ๕  โครงการ  งบประมาณ  ๓๖๐,๐๐๐ บาท  น ามาบรรจุตามข้อบัญญัติทั้งหมด  ๑  โครงการ งบประมาณ   
๔๐,๐00บาท ลงนามสัญญา  ๐  โครงการ  งบประมาณ ๐  บาท  เบิกจ่าย ๐   จ านวน  ๐  โครงการ  งบประมาณ ๐ 
บาท 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม   โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน   ๑๘  โครงการ  
งบประมาณ  ๑๓,๗๐๔,๒๐๐ บาท  น ามาบรรจุตามข้อบัญญัติทั้งหมด ๑๓  โครงการ งบประมาณ   ๙,๑๗๑,๔00 บาท 
ลงนามสัญญา  ๗  โครงการ  งบประมาณ ๒,๓๐๑,๐๐๐ บาท  เบิกจ่าย  จ านวน  ๗    โครงการ  งบประมาณ 
๒,๓๐๑,๐๐๐  บาท 
            ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  1๓  โครงการ  
งบประมาณ  ๑,๒๓๐,๐๐๐ บาท  น ามาบรรจุตามข้อบัญญัติทั้งหมด ๖  โครงการ งบประมาณ   ๘๙๖,๐00บาท  
ลงนามสัญญา  ๓  โครงการ  งบประมาณ ๑๗๙,๔๙๐  บาท  เบิกจ่าย จ านวน   ๓  โครงการ  งบประมาณ  ๑๗๙,๔๙๐  
บาท 
            สรุปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งหมด  ๖  ด้าน  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  ๖๗  โครงการ  
งบประมาณ  ๑๙,๖๗๔,๒๐๐ บาท  น ามาบรรจุตามข้อบัญญัติทั้งหมด  ๓๙  โครงการ  งบประมาณ ๑๓,๙๑๐,๔๐๐  
บาท  ลงนามสัญญา  ๒๗  โครงการ  งบประมาณ  ๕,๘๙๔,๙๓๗.๗๐  บาท  เบิกจ่าย ๕,๘๙๔,๙๓๗.๗๐  จ านวน  ๒๗  
โครงการ  งบประมาณ  ๕,๘๙๔,๙๓๗.๗๐  บาท 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                      ๑. การด าเนินโครงการ / กิจกรรมต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวควรให้ความส าคัญกับ
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานเป็นส าคัญเนื่องจากปัญหาความเดือดร้อนต่างๆเกิดขึ้นบางช่วงเวลาเท่านั้น 
                      ๒. การบรรจุโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณาโครงการพัฒนาที่มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ  และด าเนินการได้จริง  และสอดคล้องกันสถานะทางการคลังของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  
กล่าวคือ  มีการวางแผนโครงการและงบประมาณไว้สูงมากในขณะที่งบประมาณท่ีจัดสรรมีอย่างจ ากัด 
                      ๓. การเสนอโครงการควรมองภาพรวมขององค์กรเป็นหลักและสะท้อนกับความต้องการของประชาชน
ให้มากที่สุด 
                      ๔. ควรมีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียวที่ได้
ด าเนินการแล้วเสร็จให้ประชาชนได้รับทราบ 
                      ๕. การส ารวจความพึงคงพอใจควรด าเนินการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


