
 
 

 

 
 
 
 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
อ าเภอท่ามะกา      จังหวัดกาญจนบรุี 

 



 
 
 

บทน า 
แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
................................................................................................ 

                            การบริหารงานบุคคลเป็นภารกิจที่ส าคัญในการบริหารและเกี่ยวข้องกับงานทุกฝ่าย   
จึงเป็นภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบด้านบุคคลโดยเฉพาะที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่
เกี่ยวกับบุคลากร  เพื่อท าให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลส าเร็จต่อ
เป้าหมายของหน่วยงาน 
                           การพัฒนาบุคลากรเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานบุคคลที่ต้องปฏิบัติอยู่
ตลอดเวลาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับบุคลากร  ตลอดจนท าให้บุคลากรมีความเจริญเติบโตก้าวหน้าและทันต่อ
โลก  โดยอาศัยผลที่ได้รับทราบจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานซึ่ง
ต้องมีการวิเคราะห์สาเหตุปัญหาก่อนว่าเป็นการขาดความรู้ /  บุคลากรมีความเหนื่อยและท้อถอยอันเนื่องมาจาก
สภาพแวดล้อมในการท างาน /  ปริมาณงานที่มากเกินไป  เพ่ือน ามาใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนา
บุคลากร  พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามารถด้วยการให้การอบรม  ซึ่งการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จะท าให้มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ/หรือทัศนคติของบุคลากรเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
                             องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ขึ้น  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใช้แผนอัตราก าลังสามปีเป็นกรอบในการจัดท า
เพ่ือให้การบริหารงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการประชาชนอย่างดีที่สุดและได้รับความพอใจสูงสุด 
 
 
 
                                                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                         



 
                                                                                                                                                                      ๑ 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
.......................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 
                  ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาญจนบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น
การหาความจ าเป็นในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ทั้งในฐานะตัวบุคคลและฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
                  จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
                   ๒.๑  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนยีว  ได้รับการพัฒนาใน
ทุกด้าน  ทั้งด้านทักษะเฉพาะงานด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
                    ๒.๒  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนยีว  ได้รับการพัฒนาใน
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                    ๒.๓  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว  มีบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติหน้าที่
ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                  ๒ 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

รายละเอียด ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
๑.  วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน 
 

-  ผู้บริหาร 
-  หัวหน้าส่วน 
-  งานบุคคล 

๒.  พิจารณาว่า  ณ  จุดใดของหน่วยงานที่สมควรต้องจัดให้มี 
     การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างานพร้อมทั้ง 
     ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ิมเติมจากบุคลากร 
     ของหน่วยงาน 

-  ผู้บริหาร 
-  หัวหน้าส่วน 
-  งานบุคคล 
-  บุคลากรในหน่วยงาน 

๓.  ด าเนินการเสนอเรื่องต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ -  งานบุคคล 

๔.  ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการฝึกอบรมและจัดล าดับ 
     ความส าคัญก่อน-หลัง 

-  ผู้บริหาร 
 

๕.  จัดส่งบุคลากรไปอบรมและจัดท าโครงการฝึกอบรมที่ได้รับ 
     ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 

-  ผู้บริหาร 
-  หัวหน้าส่วน 
-  งานบุคคล 
 

๖.  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการที่ได้วางแผนไว้ข้างต้น -  งานบุคคล 
-  งานสถานที ่
-  ผู้เข้ารับการอบรม 

๗.  ประเมินผล -  งานบุคคลหรือผู้ที่ได้รับ 
    มอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                        
๓ 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

 

วิเคราะหป์ัญหาทีไ่ด้จากการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ตลอดจนปญัหาที่เกดิขึ้นของหน่วยงาน เกิดการสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากร 

เมื่องานคั่งค้างสะดดุ ณ จดุต่างๆ 

พิจารณาปญัหาและความต้องการที่ต้องมีการฝึกอบรม 
พิจารณาว่า ณ จุดใดของหน่วยงานท่ี

สมควรต้องจัดให้มีการฝึกอบรมเพือ่เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการท างาน ด าเนินการเสนอเรื่องต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ 

ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม
เพิ่มเตมิจากบุคลากรในหน่วยงาน 

ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการฝกึอบรม และจัดล าดับ
ความส าคญัก่อนหลัง ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

ก าหนดเรื่องและเนื้อหาที่จะท าการ
ฝึกอบรม 

จัดส่งบุคลากรไปอบรม จัดท าโครงการฝึกอบรม 

ก าหนดวิธีและสื่อท่ีจะใช้ในการฝึกอบรม 

บุคลากรไมส่ามารถปฏิบตัิงานไดต้าม
มาตรฐานและส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 

การติดต่อประสานงานท้ังวิทยากร และผู้ที่
จะเข้ารับการอบรม 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 

การจัดเตรียมเอกสาร และอุปกรณ ์

ด าเนินการอบรม 

ประเมินผล 



                                                                                                                                                                   
๔ 

 
แผนการพัฒนาบุคลากร 

 
 

รายการ 
เดือน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑.  วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการประเมินผลการ 
     ปฏิบัติงาน  ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นของ 
     หน่วยงาน 

            

๒.  พิจารณาว่า  ณ  จุดใดของหน่วยงานที่สมควร 
     ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน 
     ประสิทธิภาพการท างาน  พร้อมทั้งส ารวจความ 
     ต้องการในการฝึกอบรมเพ่ิมเติมจากบุคลากร 
     ของหน่วยงาน 

            

๓.  ด าเนินการเสนอเรื่องต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
     สั่งการ 

            

๔.  ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการฝึกอบรมและ 
     จัดล าดับความส าคัญก่อน-หลัง 

            

๕.  จัดส่งบุคลากรไปอบรมหรือจัดท าโครงการฝึก 
     อบรมที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา    

            

๖.  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการที่ได้วางแผน 
   ไว้ข้างต้น 

            

๗.  ประเมินผล      ควรด าเนินการภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                 ๕ 
 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
ที ่

   โครงการ/หลักสตูร 
          การพัฒนา   

     หลักการและเหตผุล                       วัตถุประสงค ์  เป้าหมาย 
      คน 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ    ระยะเวลาการ 
      ด าเนินงาน 

  การติดตามและ 
     ประเมินผล 

๑. 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 

๓. 
 
 

อบรมสมัมนาผู้บริหาร   ส.
อบต.  พนักงานส่วนต าบล  
และผู้น าหมู่บ้าน 
 
 
 
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล 

 
 
อบรมบุคลากรของกรม
ส่งเสริมฯ 
- อบรมหลักสูตร
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-  อบรมหลักสตูรเจ้า
พนักงานพัสดุ 
 
 

ผู้บริหารและส.อบต.   
ตลอดจนผู้น าหมู่บ้าน
เข้าใจบทบาทและหน้าท่ียัง
ไม่เพียงพอ 
 
 
เป็นการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 
 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- เพื่อให้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
- เพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
ในด้านต่าง ๆ  เพื่อน ามาประยุกตใ์ช้ใน
การด าเนินงานของ อบต. ให้มี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือน
ที่ผ่านมาและแนวทางการปฏบิัติที่
ถูกต้อง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ี  
กฎ ระเบยีบที่เปลีย่นแปลง 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ี  
กฎ  ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

๕๐ 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

การศึกษา     
ดูงาน 
 
 
 
 
ประชุม 
 
 
 
 
การฝึกอบรม 
 
 
การฝึกอบรม 

   
๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 ๓๐,๐๐๐ 
 
  
 ๒๕,๐๐๐    

 ม.ค.๖๑ - ก.ย.๖๑ 
 
 
 
 
 
 ต.ค.๖๐ - ก.ย.๖๑ 
 
 
 
 
 ต.ค.๖๐ - ก.ย.๖๑ 
 
 
 ต.ค.๖๐ - ก.ย.๖๑ 

ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
ติดตามการท างาน
ที่ผ่านมา 
 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 
            

 



 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                               ๖ 

               
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
ที ่

   โครงการ/หลักสตูร 
          การพัฒนา   

     หลักการและเหตผุล                       วัตถุประสงค ์  เป้าหมาย 
      คน 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ    ระยะเวลาการ 
      ด าเนินงาน 

  การติดตามและ 
     ประเมินผล 

 
 
 
 
 

 
 
๔. 
 
 
 
๕. 

-  อบรมหลักสตูรปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
อบรมหลักสูตรสมาชิกสภา 
อบต. 
 
 
อบรมพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 
 
อบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของ สมาชิก อบต. 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้
เรื่องการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การท างาน 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ี  
ข้อกฎ  ระเบียบที่เปลี่ยนแปลง 
 
เพื่อให้สมาชิก อบต.มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนกังาน
จ้างมีความรู้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนกังาน
จ้างมีความรู้และสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑ 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 
การฝึกอบรม 
 
 
 
การฝึกอบรม 
 
 
 
การฝึกอบรม 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๑๗,๐๐๐/
คน 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 ๒๕,๐๐๐ 

 ต.ค.๖๐ - ก.ย.๖๑ 
 
 
 ต.ค.๖๐ - ก.ย.๖๑ 
 
 
    
ต.ค.๖๐ - ก.ย.๖๑ 
 
 
     
 ต.ค.๖๐ - ก.ย.๖๑ 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



                                                                                                                                                                                                             ๗ 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 
ที ่

   โครงการ/หลักสตูร 
          การพัฒนา   

     หลักการและเหตผุล                       วัตถุประสงค ์  เป้าหมาย 
      คน 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ    ระยะเวลาการ 
      ด าเนินงาน 

  การติดตามและ 
     ประเมินผล 

๑. 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 

๓. 
 
 
 
 
 
 

อบรมสมัมนาผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบต.และ
พนักงานส่วนต าบล  
ตลอดจนผู้น าหมู่บ้าน 
 
 
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล 
 
 
อบรมบุคลากรของกรม
ส่งเสริมฯ 
-  อบรมหลักสตูรนัก
บริหารงานคลัง 
 
-  อบรมหลักสตูรเจ้า
พนักงานการเงินและบญัชี 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 
 
 
เป็นการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 

-  เพื่อให้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
-  เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามา
ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือน
ที่ผ่านมาและแนวทางการปฏบิัติที่
ถูกต้อง 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านการ
บริหารงานคลัง 
 
 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๕๐ 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

  ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
     ประชุม 
 
 
 
 การฝึกอบรม 
 
 
  
 
การฝึกอบรม 

    
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
- 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๓,๕๐๐ 

ม.ค.๖๒ - ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒ 
 
 
 

ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 

ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒ 

ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
ติดตามการท างาน
ที่ผ่านมา 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
 

 
                                                                                                      
 



                                                                                                                                                                                                                                               ๘ 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
ที ่

   โครงการ/หลักสตูร 
          การพัฒนา   

     หลักการและเหตผุล                       วัตถุประสงค ์  เป้าหมาย 
      คน 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ    ระยะเวลาการ 
      ด าเนินงาน 

  การติดตามและ 
     ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

๔. 
 
 
 

๕. 
 
 
 
 
 

๖. 
 
 

 

-  อบรมหลักสตูร  นัก
บริหารงานท่ัวไป 
 
-  อบรมหลักสตูร เจา้ 
พนักงานธุรการ 
 
อบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
อบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
 
 
 
 
อบรมหลักสูตรนักพัฒนา
ชุมชน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้
เรื่องการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การท างาน 
 
เป็นการขยายเครือข่าย  
อปพร. ให้ครอบคลมุทุก
พื้นที่และมีสมาชิกอปพร. 
พร้อมปฏิบัติงานช่วยเหลือ
ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
เป็นการส่งเสรมิให้
บุคลากรไดเ้พิ่มพูนความรู้
ตามสายงาน 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนกังาน
จ้างได้มีความรู้และสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มีสมาชิก อปพร.พร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานช่วยเหลือป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๓ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

 การฝึกอบรม 
 
 
การฝึกอบรม 
 
 
การฝึกอบรม 
 
 
 
 การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
การฝึกอบรม 

   ๓๕,๐๐๐ 
 
 

๒๓,๕๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒ 
 
 

ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒ 
 

 
ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒ 

 
 
 

ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒ 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

                                                                                      
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                       ๙ 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว                                                                                         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
ที ่

   โครงการ/หลักสตูร 
          การพัฒนา   

     หลักการและเหตผุล                       วัตถุประสงค ์  เป้าหมาย 
      คน 

วิธีการพฒันา งบประมาณ    ระยะเวลาการ 
      ด าเนินงาน 

  การติดตามและ 
     ประเมินผล 

๑. 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 

๓. 
 
 
 
 
 
 

อบรมสมัมนาผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบต.และ
พนักงานส่วนต าบล  
ตลอดจนผู้น าหมู่บ้าน 
 
 
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล 
 
 
อบรมบุคลากรของกรม
ส่งเสริมฯ 
-  อบรมหลักสตูรนัก
บริหารงานช่าง 
 
-  อบรมหลักสตูร นัก
ทรัพยากรบุคคล 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 
 
 
เป็นการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 
 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 

-  เพื่อใหเ้ข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
-  เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามา
ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือน
ที่ผ่านมาและแนวทางการปฏบิัติที่
ถูกต้อง 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านการ
บริหารงานช่าง 
 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๕๐ 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

  ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
     ประชุม 
 
 
 
 
 การฝึกอบรม 
 
 
 
 การฝึกอบรม 

    
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

ม.ค.๖๓ - ก.ย.๖๓ 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๒ - ก.ย.๖๓ 
 
 
 
 

ต.ค.๖๒ - ก.ย.๖๓ 
 
 
 

ต.ค.๖๒ - ก.ย.๖๓ 

ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
ติดตามการท างาน
ที่ผ่านมา 
 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ๑๐                                                                                                                                                             
 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
ที ่

   โครงการ/หลักสตูร 
          การพัฒนา   

     หลักการและเหตผุล                       วัตถุประสงค ์  เป้าหมาย 
      คน 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ    ระยะเวลาการ 
      ด าเนินงาน 

  การติดตามและ 
     ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

๔. 
 
 
 

๕. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  อบรมหลักสตูร  
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
-  อบรมหลักสตูร
คอมพิวเตอรส์ าหรับการ
จัดเก็บเอกสาร 
 
อบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
อบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
 
 
 
 
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้
เรื่องการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การท างาน 
 
เป็นการขยายเครือข่าย  
อปพร. ให้ครอบคลมุทุก
พื้นที่และมีสมาชิกอปพร. 
พร้อมปฏิบัติงานช่วยเหลือ
ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนกังาน
จ้างได้มีความรู้และสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มีสมาชิก อปพร.พร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานช่วยเหลือป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 

 การฝึกอบรม 
 
 
การฝึกอบรม 
 
 
 
การฝึกอบรม 
 
 
 
 การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

   ๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๒ - ก.ย.๖๓ 
 
 

ต.ค.๖๒ - ก.ย.๖๓ 
 

 
 

ต.ค.๖๒ - ก.ย.๖๓ 
 
 
 

ต.ค.๖๒ - ก.ย.๖๓ 
 
 
 
 
 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 
 
 
ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 
 


