
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน
ของ ความซื่อสัตยสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมายด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ผ่านการดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 

       - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                 - ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
                 - ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                 - ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

       - คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
                 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นกระบวน 
การส่งเสริมให้พนักงานมีคุณธรรม ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ “ป้องกัน” เป็นการทำหน้าที่ตรวจทาน และป้องกันการ
กระทำความผิดอันเกิดขึ้นจากความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และ “ปรับเปลี่ยน” เป็นการยกระดับ
มาตรฐานปรับเปลี่ยนกระบวนการภายในองค์กรด้านกฎหมาย รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
(Zero Tolerance)  
  -ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียวเรื่อง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
หวายเหนียวทุกคน แสดงเจตจำนงสุจริต และไม่รับของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy) 

     2. มุ่งการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ       
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  
     3. การสื่อสารและเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

 

 

 



     4. ดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยการกำหนดขั้นตอนวิธีปฏิบัติ การกำกับติดตามให้นำสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลการกำหนด 
ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีปฏิบัติดังต่อไปนี้  

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว  ได้กำหนดขั้นตอนวิธีปฏิบัติ การกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผลการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาและวิธีปฏิบัติดังต่อไปนี้  

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีปฏิบัติ  
   ขั้นตอน              ระยะเวลา                                         วิธีปฏิบัติ  
เตรียมการ          ธ.ค. 2565- ม.ค.66        1. วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานประจำปี 
                                                        งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว  

                                             2. ศึกษาเกณฑ์และกำหนดแผนการประเมิน ปี 2566  
                                             3. รายงานต่อผูบ้ริหารและประสานให้ทุกหน่วยงานทราบ  

ดำเนินการ          ม.ค. 2566- มี.ค. 2566   1. จัดประชุม/อบรม/ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวของ เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ 
                                                        ในการยกระดับการดำเนินงาน และเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินฯ ใน 
                                                        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                                        2. ประสานงานกับหน่วยงาน เพื่อขอรายชื่อผู้มีสวนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้ม ี
                                                        ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
                                                        3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงาน 
                                                        ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้บุคลากรทั่วทั้งองค์กรรับทราบมากข้ึน (IIT)  
                                                        4. ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้พัฒนาการดำเนินงาน เพื่อยกระดับ  
                                                        คุณธรรมและความโปร่งใส (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT)  
                                                        ติดตามให้รายงานผลภายในเดือน เมษายน 2566  
                       ม.ค. 2566 - ก.พ. 2566 1. ผู้ดูแลระบบลงทะเบียนและเปิดใช้งาน รหัสผา่นในระบบ ITAS  
                                                       2. ผู้ดูแลระบบ นำเข้าข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมินเพื่อเตรียมการประเมิน 
                                                       (จำนวนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และ ข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT)  
                                                       3. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนฃ              
                                                       เสียภายนอก 
                       ก.พ.  - มี.ค. 2566        1. ประสานแจง้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบ 
                                                       แบบ IIT และ แบบ EIT  
                                                       2. ดำเนินการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) โดย  
                                                       ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
                                                       3. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนยีว ที่ปฏิบัตงิานไม่มาไมน่อยกว่า 1 ป ี
                                                       ดำเนินการตอบแบบประเมนิฯ ตามแบบ IIT 
                                                       4. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก ดำเนินการประเมินตามแบบ EIT 
 



 
 

                                                        
ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)             ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
          https://itas.nacc.go.th/go/iit/p9c4zr                                                           https://itas.nacc.go.th/go/eit/p9c4zr 
 

 
                                                        
                       ก.พ. - เม.ย. 2566        1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
                                                       2. ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
รายงานผล            ก.ย.- ต.ค. 2566        รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานประจำป ี
                                                       งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประชาสัมพันธ์        ตลอดปีงบประมาณ    สื่อสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันกันและปราบปรามการ    
                                                       ทุจริตผ่านชองทางต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว 


