
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว 

 
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว 

 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนด  ทิศทางและ 
นโยบายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมให้มีการรณรงค์และเสริมสร้าง  คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับดัชนีภาพลักษณ์ คอร์รับชั่น (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศให้สูงขึ้น  

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสเป็นการประเมินเชิงบวกจากหลักฐานข้อมูล  เชิงประจักษ์และ   
ผลการสำรวจการรับรู้โดยวิเคราะห์และประมวลผลการดำเนินงานของหน่วยงานพร้อมทั้ง  ให้ข้อเสนอแนะ        
ในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐต่อไป  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

หวายเหนียว โดยใช้ตัวชี้วัดที่สำนักงาน ป.ป.ช. พัฒนาขึ้นมา  
2. เพื่อนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขององค์กร  ให้มีคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว มีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานมาก ยิ่งขึ้น  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว สามารถนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และ    

ข้อสนอแนะไป พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานในการป้องปรามมิให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงานได้  
3. เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว ให้ความสำคัญและถือปฏิบัติตามระเบียบข้อบงัคับ 

กฎหมาย จรรยาบรรณ และจริยธรรมเพิ่มขึ้น  
 
 



 
เครื่องมือการประเมิน  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหวาย
เหนียว ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

           2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลหวายเหนียว ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

            3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว 
เพ่ือให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เกณฑ์ระดับการประเมิน ม7ี ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  
โดยหน่วยงานภาครัฐที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป  
 
 



 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว ในภาพรวมได้
คะแนน 85.54 คะแนนระดับผลการ ประเมินอยู่ในระดับ A โดยพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด ดังนี้  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

              ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว แยกตามแบบวัดการรับรู้ 

ผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

ผลการประเมินระดับคะแนนอยู่ที่ 85.40 คะแนน ชี้ให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว ให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานโดยยึดหลักมาตรฐานความโปร่งใสเป็นที่ตั้ง ตลอดจนมุ่งให้เกิดความเท่าเทียม ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัตินอกจากนี้ยังไม่พบว่าหน่วยงานมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  หรือ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในอนาคต นอกจากนี้หน่วยงานยัง ไม่มีปัญหา
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อประโยชน์ของพวกพ้อง ส่วนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป  ตามระเบียบ
ขั้นตอน และสามารถตรวจสอบได้ผู้บริการเป็นแบบอย่างที่ดีในการกำกับดูแล และเฝ้าระวั งการ ทุจริตโดยไม่ใช้
อำนาจแทรกแซงการดำเนินงาน ซึ่งทำให้บุคลากรภายในหน่วยงานศรัทธา และเชื่อมั่นในวิธีการ  ปฏิบัติงานงาน 
รวมถึงหลักการบริหารจัดการที่ดีที่ได้ยึดถือปฏิบัตินอกจากนี้ยังไม่พบปัญหาการนำทรัพย์สิน  ของราชการไปใช้
อย่างไม่ถูกต้อง อย่างไรก็ตาม องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว ควรมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ 
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรที่มีต่อองค์กร มากยิ่งขึ้น รวมถึง 
มีการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติราชการต่อไป  

ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.  

- ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT  หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณโดยเร่งด่วน 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่าเป็นไปต าม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วยโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

 

 

 

 

  



ผลการประเมินจากแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ผลการประเมิน คะแนนอยู่ในระดับ คะแนน 76.86 คะแนน ชี้ให้เห็นว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินการของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กำหนด ไว้โดยมี
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ ผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงิน
ได้อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว ให้มีการดำเนินการ
อย่างเข้มข้นมากขึ้น คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะชน ควรรับทราบอย่าง ชัดเจน รองลงมา
คือการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทาง  หลากหลาย นอกจากนี้ควรพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง ขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น  

ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.  

- ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงานโดยเรง่ด่วน 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนรว่ม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากข้ึนอีกด้วย 

 

ผลการประเม ินจากแบบตรวจการเปิ ดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

ผลการประเมินอยู่ในระดับคะแนน 97.50 คะแนน ชี้ให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว  มี
ม าตรการ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ส าธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
ประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ง่าย  เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส และง่ายต่อการเข้าถึงของประชาชนทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว จะรักษามาตรฐาน
ไว้และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.  

ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม  และความ
โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหวายเหนียว ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการเตรียมการ
วิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิน 
งาน 

1. วิเคราะห์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการเนินงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หวายเหนียว  
2. ศึกษาเกณฑ์และกำหนดแผน 
การประเมิน ปี2565  
3. รายงานต่อผูบ้ริหารและ 
ประสานให้ทุกหน่วยงานทราบ 

สำนักงานปลัด ธ.ค.2564- ม.ค. 
2565 

รายงานผลประชุม
ประจำเดือน 
กุมภาพันธ์ 2565 

2. มาตรการสร้างความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน 

1. จัดประชุม / อบรม / ประสาน 
งานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจในการยก 
ระดับการดำเนนิงานและเตรียม 
ความพร้อม สำหรับการประเมนิฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. ประสานงานกับหน่วยงาน เพื่อ
ขอรายชื่อผู้มีสวนได้ส่วน เสียภาย 
ใน (IIT) และผู้มีส่วน ไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  
3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ 
ใสในการดำเนนิงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) ให้ บุคลากรทั่ว
ทั้งองค์กรรับทราบมากข้ึน (IIT)  
4. ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียว  
ข้อง ให้พฒันาการดำเนนิงาน เพื่อ
ยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส (แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ OIT) ติดตามให้ 
รายงานผลภายในเดือน เมษายน 
2565 

สำนักงานปลัด ม.ค. - มี.ค. 2565 รายงานผลประชุม
ประจำเดือน 

เมษายน 2565 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3. มาตรการการมีส่วน
ร่วม 

1. ประสานแจง้ผู้มีสว่นได้ส่วน 
เสียภายใน และผู้มีส่วนไดส้่วน 
เสียภายนอกเขาตอบแบบ IIT 
และ แบบ EIT  
2. ดำเนินการประเมินตามแบบ 
ตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยประสานงานกับหน่วย 
งานที่เก่ียวข้อง  
3. สื่อสารประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหวายเหนียว  
 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ก.พ. - มี.ค. 2565 รายงานผลประชุม
ประจำเดือน 
เมษายน 2565 

 


